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	Notulen MR-vergadering 
Datum	:  25-06-2024
Tijd     	:  16:20-18:20
Locatie	:  Porta Mosana College (Locatie: Oude Molenweg)
	MR Porta Mosana College HV
Aanwezig:
Anne-Marie Leufkens
Ilse Haagmans
Linda Hayes (secretaris)
Loek Penninx
Noor Laros
Sandra Hommen (voorzitter)
Tycho Raedts (penningmeester)
Wendy Houben

Afwezig, met kennisgeving:

	Afwezig, zonder kennisgeving:

Notulen: Tycho Raedts

	Directie Porta Mosana College
Aanwezig:
Tim Neutelings, rector (vanaf 16:30)
	Aanwezig als deskundige/toehoorder: 
Milo Sanders (leerling tto 4, lid leerlingenraad)





	
	
	Actie

	1.
	Opening en vaststelling agenda
Linda opent de vergadering. De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
	

	
	
	

	2. 
	Notulen MR vergadering 23-4-2024
De notulen worden gewijzigd vastgesteld: er wordt een woord geschrapt bij agendapunt 3 dat zorgde voor onduidelijkheid en er wordt een dt-foutje opgelost.
	Linda, Tycho

	
	
	

	3.
	Vast agendapunt: Mededelingen / Mededelingen GMR:  
Vanuit de GMR zijn er de volgende mededelingen:
· Sandra Holtjer is weg bij LVO;
· Er is gesproken over nieuwe vacatures voor de Raad van Toezicht;
· In de PGMR is gesproken over het nieuwe functiehuis.
	Anne-Marie

	
	
	

	4.
	Vast agendapunt: Ziekteverzuim (informerend):
Er is een dalend verzuim zichtbaar, het aantal zwangere personeelsleden in de cijfers geeft altijd een ietwat vertekend beeld. Porta zit altijd onder de gemiddeldes van LVO, dus dat is goed nieuws.
	
Tim

	
	
	

	5.
	Toekomst VO Maastricht (informerend):
De bijeenkomst op 18 juni was voor Porta niet zo spannend. Er is gesproken over het Novo College en het Sint-Maartenscollege. Al vlak na de zomer zal naar verwachting het Integraal Huisvestigingsplan verschijnen, waarna er al snel gestart zou kunnen worden met de verdere ontwikkelingen. Porta wordt op papier heel groot, maar dit komt door de nevenvestigingen (VMBO en praktische havo) die officieel onder Porta zullen vallen.
	




Tim

	
	
	

	6.
	Telefoonbeleid (ter instemming):
De MR heeft per mail ingestemd met het telefoonbeleid. De OMR wilde wel zeker weten dat de huiswerktool in Somtoday actief blijft: er was onduidelijkheid over ontstaan bij de OMR omdat gecommuniceerd is dat de papieren agenda terugkeert. Tim verzekert dat de huiswerktool actief blijft. Sandra spreekt haar zorgen uit dat er mogelijk te weinig devices vanaf september in de school aanwezig zullen zijn.
	Tim, Wendy, Sandra

	
	
	

	7.
	Jaaragenda via MR (informerend):
De concept-jaaragenda is naar de MR gestuurd. Er hebben meerdere scenario’s voorgelegen, waarbij er uiteindelijk is gekozen voor een scenario vergelijkbaar aan dat van dit jaar. In de praktijk betekent dit een iets langere eerste periode en daarna een kortere periode 2 en 3. Dit heeft voordelen voor de bovenbouw.
Noor vraagt of het 3-periodensysteem ook bij de leerlingen geëvalueerd is. Milo geeft aan dat het wel even besproken is in de leerlingenraad. Omdat de leerlingenraad op dit moment begeleid wordt door OP- en MT-leden, geeft Milo daarbij aan dat ze het idee had dat er niet onafhankelijk genoeg over gesproken kon worden.
Noor geeft daarbij aan dat het 3-periodensysteem voor examenleerlingen wél extra stress heeft veroorzaakt, omdat er onduidelijkheid was over de extra toetsmomenten gedurende het schooljaar. Ook werd het rooster voor deze toetsmomenten veel te laat verzonden.
Anne-Marie wil daarnaast weten wat de impact op leerlingen is van de spreiding van toetsmomenten (eerste langere periode, daarna twee kortere periodes). Ze zou graag zien dat Tim dit oppakt met het MT.
	Tim, Noor, Milo, Anne-Marie

	
	
	

	8.
	LMR vanaf september (informerend):
Aanstaande vrijdag zal er afscheid genomen worden van Noor en Tycho tijdens de jaarafsluiting. De vacaturedeadline voor nieuwe LMR-geïnteresseerden loopt tot 1 augustus. Op dit moment hebben twee leerlingen zich gemeld: Milo Sanders (tto 4) en Faye Stevens (4mh).
	Sandra, Tycho

	
	
	

	9.
	Leerlingenstatuut (informerend):
Tim heeft het leerlingenstatuut overgedragen aan Rick, die het na de zomer met de leerlingenraad zal bespreken. Als de leerlingenraad akkoord is zal het snel ter instemmingen worden voorgelegd aan de LMR.
	Tim, Milo

	
	
	

	10.
	Rondvraag:
Tycho houdt een kort dankwoordje aangezien het zijn laatste MR-vergadering is.
Er wordt kort gesproken tussen Anne-Marie, Milo en Tim over de huidige vergaderstructuur en organisatie van de leerlingenraad. Dit wordt opgepakt.
Tim feliciteert Noor en Tycho met het slagen voor hun examens en dankt hen voor de afgelopen tijd in de MR.
Loek heeft een aantal punten. Ten eerste konden leerlingen konden zich niet inschrijven voor Nederlands, Engels en wiskunde bij het profielwerkstuk. Dit zal worden besproken in de PMR. Daarnaast vroeg Loek naar MR-centraal. Alles zal daar binnenkort geactualiseerd worden. Ook vraagt Loek naar de lestijden: is het niet logischer om de pauzes tussen OB en BB te wisselen in verband met de rust en lange dagen? Tim is het hiermee eens en wil het doorzetten. Tot slot vraagt Loek of de mails vanuit het roosterbureau over roosterwijzigingen kunnen verminderen: alle OP-medewerkers krijgen nu wekelijks een mail over allerlei kleine zaken (zoals verandering in het rooster voor een leerling die van klas wisselt), wat voor lang niet iedereen relevant is.
	

	
	
	

	11.
	Besluitvorming: Telefoonbeleid:
MR heeft via de mail reeds ingestemd. Er zijn enkele opmerkingen gemaakt (zie agendapunt 6).
	

	
	
	

	12.
	Besluitvorming: Onderwijsaanbod:
De MR stemt in, mits er een evaluatiemoment wordt gepland op de verandering in vwo 3 (Engels gaat van 2 naar 3 lesuren, wiskunde van 4 naar 3). Sandra wil tevens horen van de wiskundesectie wat zij gaan aanpassen/doen nu zij een lesuur minder in vwo 3 hebben.
	

	
	
	

	13.
	Besluitvorming: Taakbeleid:
De PMR stemt nog niet in: er zijn bij het PMR-overleg opmerkingen achtergelaten waar eerst op gereageerd moet worden.
	

	
	
	

	12.
	Sluiting:
Sandra sluit de vergadering.
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