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	Actie

	1.
	Opening en vaststelling agenda
Sandra opent de vergadering
	

	2. 
	Notulen MR vergadering 27-05-2025
Notulen 27-05-2025 werden besproken, waarbij geconstateerd werd dat deze nog niet volledig compleet en soms weinig specifiek zijn. Er waren aanpassingen nodig voor punt 5 (financiële bijdrage aan het IHP) en de tekst hierover moet worden bekeken door Tim. Ook punt 8 (instemming met taakbeleid voor 60-40) was niet duidelijk omschreven en zal worden aangepast. Het document behorende bij punt 7 (risico-inventarisatie en evaluatie) was niet ontvangen. De notulen zijn vooralsnog niet vastgesteld en zullen worden herzien.
	Tim check
Tim deelt doc Riek

	3.
	Vast agendapunt: Mededelingen GMR/OMR/PMR/LMR
Mededelingen van de GMR staan op de agenda. Later in de vergadering (tijdens de Rondvraag) werd afgesproken dat voortaan een van de eerste agendapunten wordt mededeling van elk onderdeel van de MR zal zijn (bijvoorbeeld de leerlingenraad of GSA), om de stand van zaken te delen.

	OMR
PMR
LMR
GMR

	4.
	Vast agendapunt: Ziekteverzuim (informerend):
(Tim) Het ziekteverzuim op school is momenteel laag. Het Management Team (MT) plant een speciale bijeenkomst om te kijken naar personeel dat het zwaar heeft. Er wordt preventief beleid opgezet om het werk goed te kunnen blijven doen, met speciale aandacht voor "young potentials" om te voorkomen dat hun werkplezier snel achteruitgaat. Dit preventieve beleid zal ook het taakbeleid omvatten.
	Tim

	5.
	Enquête taakbeleid (PMR) Er is overleg geweest met de PMR (Sandra, Ilse, Linda en Tim) over de enquête. De school is van zins de enquête na de herfstvakantie te creëren en uit te zetten. Dit hangt samen met de ambitie om een herzien taakbeleid te implementeren, vanaf 2026, wat vroeger is dan de overheidsdoelen (2028-2029). Er is een volledige studiedag gepland over het taakbeleid, gericht op de indeling van het jaar, leslagen, en het toebedelen van uren. Een voorstel is om taken eerst uit te voeren en de uren achteraf toe te kennen, om zo een eerlijkere verdeling te realiseren. Het doel is om het personeel te betrekken bij de vraag of de taken nog in lijn zijn met de ambities en waar men energie van krijgt. Er is een suggestie gedaan vanuit de MR om een groep op te richten die het taakbeleid controleert en uitlegt aan collega's, aangezien het als ingewikkeld wordt ervaren.
	PMR
Tim

	6.
	Schimmel in Porta cabins (PMR) Er is een schimmelgeur geconstateerd in de porta cabins. De conciërges hebben onderzoek gedaan en konden geen zichtbare schimmel vinden. Acties zijn uitgezet om de geur weg te krijgen, maar de schimmel kan achter een wand zitten. Er zijn zorgen geuit over de luchtkwaliteit en het risico op sporen of longaandoeningen voor kinderen en docenten. De gezondheidsdienst is ingeschakeld om de luchtveiligheid te controleren met meters. De zorg hierover werd door vier verschillende docenten geuit.
	Tim


	7.
	Functiemix en promotieprocedure, ter instemming (Tim) De nieuwe promotieprocedure (naar LC of LD) wordt als eerlijker beschouwd dan de vorige rondes. De procedure wordt gekoppeld aan de jaarlijkse ontwikkelcyclus. Docenten beschrijven zichzelf en hun profiel in een half uur/viertje. Het MT bespreekt deze profielen, inclusief mensen uit de ‘bak’ (selectiecommissie), en legt de kandidaten op een tijdlijn (binnen één, twee of drie jaar) om verwachtingen transparant te maken. Dit zou de teleurstelling van de oude datum (9 juli) moeten verminderen.
Het voorstel richt zich momenteel op LC-functies vanwege een tekort. LD-functies worden opzettelijk later uitgeschreven om "ellende" te voorkomen.
Het MT werkt aan een professionaliseringsslag (o.a. Heidag 12 november) gericht op leiderschapsstijl en hoe nieuwe ontwikkelingen (zoals AI en formatief handelen) in de school komen.  Staan taken nog  in lijn met ambities van school?  De rol van sectieleiders en LD’ers zal worden aangescherpt in hun onderwijskundige en aanwakkerende rol. Tim meer gericht op MT.  AI-vaardigheden zijn een belangrijk criterium in de promotieprocedure en functiemix; een LD'er moet meer meedenken over vooruitstrevende schoolsystemen binnen de sectie. Het is gesuggereerd dat intrinsieke motivatie tot ontwikkeling en aantoonbare cursussen (bijvoorbeeld over formatief handelen) een pre zouden moeten zijn in de bevorderingsmeet. De MR stemde in met de promotieprocedure. 
	

	8.
	Berekening verantwoording basisvaardigheden, ter instemming (Tim) De school heeft een subsidie van dikke acht ton ontvangen in de derde tranche voor basisvaardigheden. Dit geld wordt ingezet voor een mix van bestaande programma's (TVO, leren leren) en nieuwe initiatieven, zoals de ophoging van lessen Nederlands in klas 1 en 4. Een klassplitsing (duur project) is niet in de verantwoording opgenomen. De instemming is dringend (deadline 10 oktober). De MR stemde in met de inzet van de middelen. Er is een aandachtspunt dat NT2-leerlingen moeten worden uitgehaald uit de CITO-scores voor de verantwoording. De financiering van NT2-lessen zelf is echter wel toegestaan.
	

	9.
	Schoolgids, ter instemming (Tim) De schoolgids is ter instemming voorgelegd, maar de nieuwe bevorderingsnormen zorgen voor discussie. Vooral de vierde optie (optie 4), die de mogelijkheid biedt voor een bindend advies door het docententeam om een leerling te laten dubbleren én afstromen (bijvoorbeeld van atheneum 3 naar havo 3), is controversieel. Critici vinden dit te ver gaan en vrezen dat het ouders het recht ontneemt om hun kind op hetzelfde niveau te laten doubleren. Voorstanders stellen dat dit in extreme gevallen de enige optie is om het kind te beschermen en dat het professionele oordeel van de docent essentieel is, vooral gezien de kwetsbare onderbouw (veel hoogbegaafde leerlingen). De docentenvergadering pleit ervoor dat deze vierde optie een adviserende rol zou moeten hebben in plaats van een bindende. We hebben toch toestemming gegeven en akkoord gegeven om punt 4 te laten doorgaan voor dit jaar als een pilot.  De instemming voor de schoolgids werd verleend, met de opmerking dat men.  Na de evaluatie van de pilot bezien of punt 4 kan blijven staan in de toekomst. 

Daarnaast werd buiten de agenda de PTA Latijn pilot besproken, waarbij het centraal schriftelijk examen voor twee cohorten (25-26 en 26-27, 27-28) vervalt en uitsluitend het schoolexamencijfer telt. Dit is een onderdeel van een bredere pilot van het VO.  Dit pilot geldt ook alleen voor die twee 4e klassen.


Een belangrijke aanvulling binnen de Schoolgids is het beleid op AI.  De MR benadrukt de nodige aandacht voor AI binnen het school-en-leersysteem en vraagt aan Tim om deze ontwikkeling die veel impact heeft op de cognitieve vaardigheden en de manier waarop leerlingen klaar worden gestoomd om te functioneren met hun kennis en vaardigheden binnen een maatschappij met AI- in een visie te vertalen MR heeft AI beleidstuk nog niet ontvangen.  Een idee zou zijn om slice-team voor AI samen te stellen.

	











PMR toetst pilot in praktijk gedurende dit schooljaar



Tim deelt AI beleidsstuk en zorgt voor interne en externe spreiding Porta AI beleid

	10.
	Planning toetsinzage einde schooljaar: waarom na overgangsbesprekingen? De toetsinzage vindt nu al drie jaar na de overgangsbesprekingen plaats, wat onwenselijk is omdat dit leidt tot extra werk (revisies) als er fouten in de telling worden ontdekt. De reden voor de huidige planning was dat inzage bedoeld is als een leermoment, niet als een "sprokkelmoment" (punten verzamelen), en planmatig beter paste. De wens is om de inzage vóór de overgangsbesprekingen te plannen en om van de inzage een zinvolle toetsbespreking te maken, zodat leerlingen echt leren van hun fouten, en niet alleen cijfers controleren. Men stelt voor om één of twee dagen op de jaaragenda hiervoor te reserveren.

	Tim

	11.
	Enquête ouders (OMR) De enquête voor ouders is besproken met het zorgteam en zal in drie of vier delen worden opgesplitst. De timing wordt afgestemd om overlap met andere enquêtes te voorkomen, met een suggestie voor de eerste peiling na de herfstvakantie. Sommige ouders zijn bezorgd dat de school te veel aanbiedt via marketing (brede range aan dingen aankunnen), wat kan leiden tot hoge verwachtingen en extra spanningen bij ouders, vooral voor hoogbegaafde leerlingen (BBS) en extra zorg leerlingen. Als het zorgteam dit niet kan faciliteren, is dat schadelijker. De school wordt gevisiteerd dit jaar om te bepalen of zij het BPS-certificaat mogen behouden. De school ontvangt extra geld voor basisvaardigheden en hoogbegaafdheidssubsidies via het samenwerkingsverband. Dit laatste wordt nu eindelijk gezien als iets waar extra bekostiging voor nodig is.
	










Wendy stuurt 1e deel enquête naar Tim voor spreiding

	12.
	Rondvraag.  ER kwamen twee punten aan bod:
1. Agendawijziging: Het voorstel om een vast agendapunt op te nemen waarbij elk schoolonderdeel (bijv. leerlingenraad, GSA) kort een mededeling doet over de stand van zaken.
2. Afwezigheid Loek: Loek is afwezig wegens zes weken ouderschaps-/zorgverlof en zal begin november weer aanwezig zijn.
Onderkant formulier
NotebookLM kan onnauwkeurig zijn. Dubbelcheck de reacties.
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