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	Notulen MR-vergadering 
Datum	:  4-11-2025
Tijd     	:  16:45-19:00
Locatie	:  Porta Mosana College (Locatie: Oude Molenweg)
	MR Porta Mosana College HV
Aanwezig:
Wendy Houben
Ilse Haagmans
Linda Hayes 
Loek Penninx
Sandra Hommen (voorzitter)
Milo Sanders 
Ber Meertens

Afwezig, met kennisgeving: Anne-Marie Leufkens



	Afwezig: 


Notulen: Sandra en Loek 

	Directie Porta Mosana College
Aanwezig: 

Tim Neutelings, rector (vanaf 17:15)
	Aanwezig als deskundige/toehoorder: 






	
	
	Actie

	1.
	Opening en vaststelling agenda
Sandra opent de vergadering

	

	2. 
	Notulen MR vergadering 24-09-2025
De notulen van 24-9-25 worden vastgesteld.

	Tim 


	3.
	Vast agendapunt: Mededelingen GMR/OMR/PMR/LMR
GMR is afwezig.

	OMR
PMR
LMR
GMR

	4.
	Vast agendapunt: Ziekteverzuim (informerend):
Ziekteverzuim besproken, piek in september/oktober, aansluitend op landelijke trend.
Bijeenkomst met teamleiders over casuïstiek ziekteverzuim en aanpakken op verschillende scholen.

	Tim

	5. 
	Ouderenquête
De enquête die de OMR heeft opgesteld wordt in drie delen gesplitst. Er zijn nog enkele aanpassingen gedaan om zaken neutraler te formuleren. Wendy vraagt om input voor de begeleidende tekst.
Iedereen is er benieuwd wat de respons en resultaten zullen zijn.

Tim geeft aan dat de OMR gebruik kan maken van ChatGPT bij het analyseren van de resultaten van de enquete.

	

	6.
	Verkiezingen MR
Er hebben zich vier nieuwe kandidaten gemeld voor de PMR-verkiezingen. Daarmee komt het aantal kandidaten op zes. 
De stemprocedure is als volgt:
Personeel krijg een stemformulier in het postvak. Deze zijn allemaal uniek genummerd zodat er niet gekopieerd kan worden. Personeel levert de stem in in de stembus in de personeelskamer, tussen 8 en 11 december. Op 11 december zullen twee personeelsleden tellen.
Teamleiders zijn ook stemgerechtigd. De nieuwe MR-leden zullen actief zijn vanaf januari 2026.

	
PMR

	7.
	Jaaragenda
Sinds dit schooljaar wordt er gebruik gemaakt van een nieuwe digitale jaaragenda (via outlook). In toenemende mate is te horen dat personeel niet goed overweg kunnen hiermee en dat men het Excelbestand weer terug wil i.v.m. overzicht, wijzigingen, gebruikgemak.
Tim zegt toe een werkgroepje op te richten om tegenstanders en teamleiding samen te brengen om gezamenlijk naar oplossingen te zoeken. Als blijkt dat de meerderheid Excel terug wil, kan dat. Communicatie en toegankelijkheid zijn belangrijk voor de organisatie.

	
Tim

	8.
	Porta cabins
Er zijn klachten gekomen over de hygiëne, lucht/verwarming/eigenaarschap van de Portacabins.
Instructies over bovenstaande ontbreken of zijn niet duidelijk; voorstel om simpele instructiekaartjes op te hangen.

Verder is er aandacht gevraagd voor de communicatie tussen betrokkenen (OOP). Tim verzoekt tot het direct aanspreken van OOP; indien mogelijk.

	
Tim

	9.
	Procedure melden van problemen
Er wordt aandacht gevraagd voor de manier waarop problemen gemeld worden. Steeds vaker gebeurt dat direct bij de MR. Graag problemen eerst bij de eigen teamleider melden.

Het belang van heldere terugkoppeling van deze problemen en de laagdrempeligheid van problemen melden wordt benadrukt.

	

	10.
	Enquete taakbeleid
De PMR heeft de voorbije maanden met Tim geschakeld om een enquete uit te zetten over de verkorte lesdagen: moeten die lessen van 30 of 45 minuten bevatten?

Tot verbazing van de PMR is er middels intranet een eigen poll uitgezet door het MT zonder de inleiding waarover PMR en Tim gecorrespondeerd hadden.

Tim geeft aan dat dit niet handig was en dat de PMR de eigen poll kan uitzetten.

De voorlopige resultaten van de poll van het MT is 50-50 (r=70).

	










PMR

	11.
	Rondvraag
Milo: de statuten van de leerlingenraad moeten nog uitgewisseld worden met de MR. IS was miscommunicatie over de laatste versie

Milo: er is advies aan leerlingen gevraagd over het publiceren van cijfers. Leerlingen hebben voorkeur voor 8.00-17.00 uur. Ook ouders krijgen binnen deze tijden melding.

Loek: in de promotieprocedure voor LC-LD die op intranet is gepubliceerd, miste de toevoeging van de MR. Namelijk dat kandidaten een MR-lid naar keuze bij de procedure mogen laten meekijken. Tim past dit nog aan en communiceert.

	
Milo


Tim




Tim

	12.
	Afsluiting
Sandra dankt iedereen voor de aanwezigheid en wijst iedereen op de reeds verstuurde stukken voor de volgende vergadering.

	
allen
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