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	Notulen MR-vergadering 
Datum	:  23-04-2024
Tijd     	:  17:00-19:00
Locatie	:  Porta Mosana College (Locatie: Oude Molenweg)
	MR Porta Mosana College HV
Aanwezig:
Anne-Marie Leufkens
Ilse Haagmans
Linda Hayes (secretaris)
Loek Penninx
Sandra Hommen (voorzitter)
Tycho Raedts (penningmeester)
Wendy Houben

Afwezig, met kennisgeving:
Noor Laros
	Afwezig, zonder kennisgeving:

Notulen: Tycho Raedts

	Directie Porta Mosana College
Aanwezig:
Tim Neutelings, rector 
	Aanwezig als deskundige/toehoorder: 






	
	
	Actie

	1.
	Opening en vaststelling agenda
Sandra opent de vergadering. De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.
	

	
	
	

	2. 
	Notulen MR vergadering 
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld. Wel moet de absentie kloppend gemaakt worden: Loek was aanwezig, Ilse afwezig met kennisgeving.
	

	
	
	

	3.
	Vast agendapunt: Mededelingen / Mededelingen GMR:  
Tijdens afgelopen GMR is de schoolgids besproken:
· Vapes zullen worden opgenomen in het anti-rookbeleid;
· Het telefoonbeleid zal officieel benoemd worden.
Daarnaast ging het over financiële reserves. Porta staat er in principe goed voor en heeft redelijke reserves, maar Tim maakt daarbij wel de kanttekening dat de reserves veelal gaan naar zaken waar we ‘onterecht’ (te veel) voor betalen, zoals Porta Cabins.
Ook is het gegaan over de relatie tussen LVO en de gemeente, waarbij specifiek is stilgestaan bij een gemeenschappelijk sportcomplex in Maastricht.
Daarnaast is het gegaan over de sturing vanuit de overheid in het onderwijs. Dit ligt nog bij het ministerie.
Tot slot ging het over taal: leesvaardigheid is de basis van het ‘kunnen uitdrukken’, het taalniveau is achteruit aan het gaan.
	Anne-Marie

	
	
	

	4.
	Vast agendapunt: Ziekteverzuim (informerend):
Het ziekteverzuim is weer extreem laag, volgende keer zal het waarschijnlijk weer iets hoger liggen.
Anne-Marie merkt op dat er veel lesuitval is en dat het niet aan het ziekteverzuim ligt. Tim geeft aan dat dit vooral komt door andere activiteiten zoals reizen.
	
Tim, Anne-Marie

	
	
	

	5.
	Toekomst VO Maastricht (informerend):
Op 17 april is er een bijeenkomst geweest over de stand van zaken. Wat de scholen betreft zijn er 4 locaties in gedachten, waarvan er een gaat afvallen: de Groene Loper. Porta’s locatie is geen probleem, net zoals Nijverheidsweg (BLC) en de Eenhoornsingel (nu Bonnefantencollege, volgens de plannen het Sint-Maartenscollege). Ook is het Maartenscollege nog steeds van mening dat zij niet naar de Eenhoornsingel willen.
De komende jaren zal de VMBO en de praktische havo een nevenvestiging van het PMC zijn, totdat zij na enkele jaren een constant aantal leerlingen hebben waarna ze een eigen brinnummer kunnen krijgen.
Wendy vraagt of deze onrust invloed heeft gehad op het aantal aanmeldingen. Tim antwoord ontkrachtend.
Sandra vraagt of de praktische havo vanuit de nieuwe school gaan aanvullen op de op onze school aanwezige praktische havo: Tim verwacht geen problemen aangezien de havo-vestigingen zich toch iets gaan differentiëren ten opzichte van elkaar.
	Tim, Wendy, Sandra

	
	
	

	6.
	Telefoonbeleid (informerend):
Het MT wil graag het voorbeeld van andere scholen in de omgeving volgen en een thuis of in de kluis-beleid invoeren: er is steun vanuit de ouders en ook 70% van de personeelsleden staat erachter. Een officieel beleid is er nog niet, maar zal snel gevormd worden, waarna het naar de MR gestuurd zal worden ter instelling.
Voor de vakantie zal er een duidelijke brief gestuurd moeten worden naar leerlingen, ouders en personeelsleden.
	Tim

	
	
	

	7.
	Vergoeding schoolreizen op vrije dagen (informerend):
Er is een probleem ontstaan binnen het OP over het feit dat sommige personeelsleden compensatie hebben gekregen voor een schoolreis, terwijl anderen dat niet hebben gekregen. In principe is het deelnemen aan reizen vrijwillig. De CAO zegt dat personeelsleden vergoeding krijgen onder de voorwaarden dat het totaal aantal uren in het jaar overschreden wordt en er geen onderuren zijn. Het gaat met name over de organisatoren die wel uren krijgen en andere meegaande personeelsleden niet. Er gaat een bijeenkomst plaatsvinden waarbij de afspraken formeel op papier gepresenteerd zullen worden.
	Tim

	
	
	

	8.
	Evaluatie toetsweek periode 2 (informerend):
Een aantal personeelsleden had na de afgelopen toetsweek het probleem dat zij op donderdag toetsen kregen om na te kijken, die de dinsdag daarop nagekeken moesten zijn. Het paasweekend viel echter hiertussen. Het gevolg was dat de vergaderingen met onvolledige informatie moesten plaatsvinden: niet alle cijfers waren er immers. Er zijn een aantal oplossingen, waar in de toekomst naar gekeken zal worden.
Daarnaast merkt Ilse op dat de opkomst bij de leerlingenbesprekingen, mede hierdoor, vrij laag was, wat in haar ogen niet moet kunnen.
	PMR, Ilse

	
	
	

	9.
	Leerlingen in de MR vanaf september:
De vacatures voor de LMR moeten worden uitgezet. Sandra en Tycho zullen dit verder afstemmen.
	Sandra, Tycho

	
	
	

	10.
	Rondvraag:
n.v.t.
	

	
	
	

	11.
	Besluitvorming: Telefoonbeleid:
Er ligt nog geen beleidsstuk. Instemmen is dus (nog) niet van toepassing.
	

	
	
	

	12.
	Sluiting:
Sandra sluit de vergadering.
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