Notulen van de Ouderraad Porta Mosana, locatie Molenweg, 15 november 2011
Opening en mededelingen

Geen mededelingen.

Notulen van de vorige keer
De notulen van de vorige vergadering worden overgenomen.

Ingekomen/uitgegane stukken 
- Bij de notulen en de agenda is een lijst meegestuurd met bedragen die door diverse commissies zijn uitgegeven. Een jaartal en of een doel ontbreken.

- Er is een update binnengekomen voor de vergaderdata van de OR en het DB. Deze versie is van 1 november 2011.
- Komend jaar (voor de zomer) zullen aan aantal leden van de OR afscheid nemen. Er zal geworven moeten worden voor nieuwe leden. De voorzitter zal voor dit doel een tekst voor de nieuwsbrief maken.

Verslag meeting Centrale Directie met OR’s en MR’s

- Het OR-lid dat deelgenomen heeft geeft een terugkoppeling. Er zal een nieuw platform gevormd worden waarin afvaardigingen van MR en OR plaats nemen. Twee leden van de OR geven aan dat zij deel willen zijn van deze afvaardiging. 
- De vraag wordt gesteld wat de andere ouderraden van het communicatieplan verwachten. Antwoord: Er zal een werkgroep worden samen gesteld, die verantwoordelijk wordt voor de uitvoering van het plan. De locatiedirecteur van Porta Mosana Molenweg wordt de voorzitter. Aan urgente zaken zal prioriteit worden gegeven, dit afhankelijk van de locatie. Voor Porta betekent dit: optimaliseren van Teletop en aanpassen van de digitale nieuwsbrief. Momenteel is één ouderlid van de nieuwsbriefcommissie de webdesigner. Vraag: wat is de rode draad van het verhaal? Antwoord: er komt een vervolg in de vorm van een werkgroep met kundige mensen. Eind van dit jaar moet het communicatieplan Porta gereed zijn. Voor OR: in de meivergadering dit punt op de agenda zetten. Een OR-lid noemt de digitale nieuwsbrief een quick-win en vraagt zich af of er ook nog andere zaken zijn die snel opgepikt kunnen worden. Locatiedirecteur: Teletop voorziet momenteel niet erg in de behoefte van het kind; ideeën worden uitgewerkt om de kwaliteit hiervan te verbeteren. Verder: er gebeurt soms het e.e.a. in de niet-professionele sfeer: hoe om te gaan met weerstand (docent-ouder-kind)? 
Evaluatie thema bijeenkomst

- Er waren 71 personen aanwezig. Conclusie: een vruchtbare avond. Het programma bleek moeilijk aan te passen aan alle vragen die bij de ouders leefden. Er werden ook enkele handige links gegeven. Een terugkoppeling van deze avond naar de nieuwsbrief is nog niet gebeurd, maar zal deze week alsnog gedaan worden. Volgende keer thema-avonden meer bekendheid geven (in nieuwsbrief?). Volgende vergadering: ideeën voor de volgende thema-avond inventariseren.

Onderwerpen van de schoolleiding

- 90 % van de ouders heeft te kennen gegeven de nieuwsbrief graag per e-mail te willen ontvangen. De vraag was ook om regelmatig geïnformeerd te worden. Om die reden is besloten om telkens een deel van de jaaragenda in de nieuwsbrief te plaatsen. Dat bevalt goed. De nieuwsbrief bestaat uit vaste kopjes (max. 10 items). Tot nu toe zijn drie nieuwsbrieven op deze manier verstuurd. Vanuit de teams komt nog niet zo veel kopij. Het aanleveren van tekst moet kennelijk nog groeien. OR-lid: er staat best veel tekst in; kan er ook vaker verwezen worden naar Teletop? OR-lid: De nieuwsbrief heeft nu nog het imago van de papieren nieuwsbrief; mogelijk kan de digitale nieuwsbrief nog meer aangepast worden aan de mogelijkheden van digitale communicatie (doorlinken etc.). Sommige docenten zouden meer gestimuleerd moeten worden om via Teletop met de leerlingen te communiceren.

- De inspectie heeft toestemming gegeven om in HAVO-3 een pilot te starten met e-learning. De leerlingen krijgen dan afstandsonderwijs. I.v.m. de grootte van de klassen is er gekozen voor HAVO-3. 

Onderwerpen van de Centrale Directie (CD)
De twee leden van de CD geven uitleg over de huidige stand van zaken en over het beleid en de te voeren strategie voor de komende jaren. Korte samenvatting van de punten:

- Dilemma’s in deze regio:

· 9 vestigingen, 7000 scholieren, 875 mensen werkzaam in middelbaar onderwijs

· huisvesting is/wordt probleem: gebouwen zijn postmodern. Gedacht wordt over het vorm geven van het gebouw zodat het voldoet aan de onderwijseisen van de toekomst.

· vormgeving VMBO zal veranderen en aangepast moeten worden aan de verwachte krimp

- LVO Maastricht (van de Stichting Limburgs Voortgezet Onderwijs) is een jonge organisatie. Men heeft aan elkaar moeten wennen (nog steeds). Het beleidsplan is geschreven naar een lonkend perspectief.
- Het Maastrichtse onderwijs is NIET rijk. Zonder bestaan van LVO was het al failliet geweest. De leerlingen merken dit niet, maar het is wel gaande.

- Over de kwaliteit van het onderwijs: De basis van het Maastrichtse onderwijs is over het algemeen goed (++). Aandachtspunt: het verschil tussen het schoolexamen en het landelijk examen is een indicator voor het onderwijs. Het mag niet meer dan een half punt verschillen (zowel positief als negatief). Maatschappijleer op Porta was dit jaar onder de norm. Bij andere vakken zit Porta vaker boven de norm. Er is gekozen om vier speerpunten in het beleidsplan op te nemen, twee punten voor elke school.

- Punt verzuim(registratie) en preventie: Scholen hebben nu ook de plicht om leerling na diplomering te volgen tot aan de leeftijd van 18 jaar.

 - De CD maakt zich zorgen over het onderbouwrendement; de doorstroom in de onderbouw is niet goed. Van bepaalde basisscholen klopt de advisering niet helemaal. In Maastricht komt de verhouding HAVO/VWO-VMBO overeen met 60%-40%. Landelijk zijn deze percentages omgekeerd. De CITO-score blijkt een goede prognostische test. Didactisch gezien is het beter voor een kind om op te stromen dan af te stromen. Om dit probleem van een haperende doorstroom te analyseren, zijn een aantal zaken genoemd die nader onderzoek verlangen: 

-
overgang brugklas naar 2e klas is te groot

-
probleem ligt bij de normering en toetsing

-
het didactisch systeem onder de loep nemen

De basiskwaliteit is goed.
- Alle scholen dienen een meerjarenonderhoudsplan te hebben. Doorvoeren van alle bestaande plannen is financieel gezien niet mogelijk. M.a.w. de plannen dienen te worden bijgesteld: prioriteiten stellen tot keuze voor hoogst noodzakelijke zaken. In elk geval dient de veiligheid te allen tijde te zijn gegarandeerd (ook in gebouwen die op termijn verlaten gaan worden).

 - Budget voor zorgleerlingen. De CD spreekt liever over afwijkende onderwijsvraag. Binnen de OR wordt gesteld dat zorgleerling juist een mooie benaming is. De groei van het speciale onderwijs bleek te groot. Er moet een norm gesteld worden voor het gemiddeld aantal kinderen dat dergelijke zorg nodig zou hebben. De parel van Maastricht OPDC is een kleine onderwijsvorm voor circa 200 kinderen. Het budget hiervoor is onvoldoende, dus zal de OPDC moeten krimpen. Het zorgaanbod dat vanuit de OPDC wordt aangeboden, zou dan door alle “normale” scholen aangeboden moeten kunnen worden (kostenbesparing). Opdracht PMC:

- zorg definiëren

- wat is de ambitie?

- wat kun je? En Wat gaat het kosten?

Een school moet een minimaal palet aan zorg bieden (dit staat los van de profilering die vijf jaar geleden is doorgevoerd).

- Voorbereiding op krimp: Kan de huidige scholenordening gehandhaafd blijven in deze tijden van krimp? Idee: Minder aanbodgericht gaan werken en meer vraaggericht. 2014-2024: terugval leerlingaantal en over twee jaar “uittocht” van leraren. Met name voor bepaalde vakken zijn de leraren niet meer te vinden (natuurkunde, Nederlands, Duits)

- De gemeente is economisch eigenaar van de gebouwen en ook van nieuwbouw. De LVO is verantwoordelijk voor het onderhoud. Het beleidskader voor de komende vier jaar ligt vast.

Rondvraag
Geen opmerkingen
Sluiting

