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1. Algemene informatie over de VMBO Porta Mosana College
1.1
Algemeen 

LVO geeft Limburg toekomst!

VMBO Porta Mosana College is onderdeel van de Stichting Limburgs Voortgezet Onderwijs, beter bekend als LVO, een onderwijsorganisatie met scholen voor voortgezet onderwijs verspreid over heel Limburg. Onze scholen zijn zonder uitzondering kleinschalig. Soms ziet u dat terug in het gebouw, soms in de organisatie binnen het gebouw. In een veilige omgeving ontdekt en ontwikkelt uw kind zijn talenten, onder begeleiding van deskundige docenten. Betrokken mensen die stáán voor onderwijskwaliteit. Die er samen met u voor willen zorgen dat uw kind lekker in zijn vel zit en het maximale uit zichzelf haalt. 

Kortom: we zetten ons in voor uitstekend onderwijs en bereikbare scholen van alle schooltypes voor Limburgse leerlingen. Daarmee geven we toekomst aan uw kind en aan onze provincie.

Het Porta Mosana College is een brede scholengemeenschap en biedt drie leerroutes aan: VMBO incl. Havo-TL dat aangeboden wordt op de locatie Bemelergrubbe 2 te Maastricht, VWO, HAVO die aangeboden worden op de locatie Oude Molenweg te Maastricht  en daarnaast heeft de school een internationale afdeling, the International School Maastricht (ISM), die gevestigd is in de locatie Nijverheidsweg te Maastricht.

Het Porta Mosana College is een openbare school, die open staat voor alle religieuze en niet-religieuze levensbeschouwingen en deze pluriforme identiteit actief vorm wil geven. Hierbij zijn de basiswaarden: openheid, respect, gelijkwaardigheid, rechtvaardigheid en betrokkenheid. Aldus weerspiegelt het Porta Mosana College de pluriforme maatschappij waarin we leven en biedt de school de gelegenheid aan jongeren zich adequaat voor te bereiden op hun toekomst.

1.1 Huisvesting locatie VMBO
Het gebouwencomplex van locatie VMBO ligt aan de Bemelergrubbe 2 in Maastricht. De locatie VMBO heeft nu alle voorzieningen voor een modern VMBO. De sfeer is huiselijk en geborgen. Het gebouw biedt plaats aan ruim 500 leerlingen.
1.3 Bereikbaarheid van de school
Diverse streek- en stadsbussen zorgen voor een goede bereikbaarheid van onze locatie vanuit alle richtingen. Voor meer informatie reisinformatie Veolia-transport.  
Per fiets is onze  locatie goed en veilig te bereiken. Ook voor leerlingen uit Heugem, De Heeg, Heer en Maastricht- stad is de  locatie uitstekend te bereiken.

De fietspaden langs de Rijksweg richting Cadier en Keer/ Margraten vormen een goede en veilige verbinding.  

1.4 Bevoegd gezag
De Stichting LVO is het bevoegd gezag. Het College van Bestuur vertegenwoordigt de Stichting LVO. De Stichting LVO kent tevens een Raad van Toezicht.

Stichting LVO

Bezoekadres
Mercator 1

6135 KW Sittard

Postadres
Postbus 143

6130 AC Sittard

Telefoon 046-4201212

College van Bestuur
Dhr. H. A. L. van Hoof, voorzitter

Dhr. drs. R.K.M. Bonekamp, lid

Meer informatie? www.stichtinglvo.nl. U kunt ook mailen naar info@stichtinglvo.nl 

1.5 Inspectie

Rijksinspectie: 
kantoor Eindhoven




    
Postbus 530



     
5600 AM  Eindhoven



     
Tel.: 088 6696000

Zie voor meer informatie hoofdstuk 7.3

2. De visie van de VMBO Porta Mosana College
2.1 Missie

Het Porta Mosana College is een school voor ondernemend onderwijs, met een openbare identiteit, waarbij openheid, respect en maatschappelijke betrokkenheid voorop staan.

Een school met innovatieve onderwijsprocessen, waarbij competentiegericht leren de leidraad vormt en betrokkenheid het kernwoord is.

Het Porta Mosana College kent als speerpunten:

Internationalisering, Sociale Vaardigheden en Sport. Uitgangspunt hierbij is de leerling optimale kansen te bieden en de school dichter bij de maatschappij te brengen (burgerschapsvorming en volwaardige internationalisering).

2.2 Profiel
	 


Het Porta Mosana College wil onderwijs bieden dat helemaal beantwoordt aan de eisen van deze tijd. Daarom kiest de school ervoor om het zelfstandig werken en leren verder te ontwikkelen. Het onderwijs wordt gemodelleerd naar de loopbaan van leerlingen, in de zin van toekomstige onderwijs-, opleidings- en werksituaties en is gericht op een leven-lang-leren. Moderne communicatiemedia zijn immens belangrijk voor de leef- en leeromgeving van leerlingen. Zowel qua vorm als inhoud worden deze optimaal gebruikt in het onderwijs. Verder hecht de school zeer aan een brede vorming, voor alle leerlingen, ongeacht de onderwijsrichting. 

2.3  Speerpunten

2.3.1 Internationalisering  
Internationalisering wordt steeds belangrijker binnen het voortgezet onderwijs. We ervaren dagelijks dat de wereld “kleiner” wordt en dat we als burgers van nu en morgen ook buiten ons eigen land moeten kunnen functioneren. 

Het uitstekend beheersen van meerdere vreemde talen is noodzakelijk in onze dynamische maatschappij, maar dat alleen is niet voldoende. Door kennis van deze talen wordt een belangrijke basis voor communicatie gelegd om met mensen uit andere landen en met andere culturen ideeën uit te wisselen en kennis te nemen van andere waarden en normen, waardoor een basis kan worden gelegd voor wederzijds begrip. Doordat onze leerlingen de kans krijgen om internationale contacten aan te gaan en op verschillende terreinen met jongeren uit andere landen samen te werken, verlaten ze de school met een stukje internationale bagage. 

2.3.2
Sociale Vaardigheden 

Sociale competenties

Onze wereld verandert in een razend tempo. Waar twintig jaar geleden de meeste mensen na hun opleiding een baan vonden en vervolgens vaak een leven lang bij hetzelfde bedrijf of dezelfde overheidsinstantie bleven werken, dienen de jongeren die in de nabije toekomst de arbeidsmarkt  betreden, zich voor te bereiden op een arbeidsleven, dat vaak zeer grote veranderingen kent.

Daarnaast wordt onze wereld ook steeds kleiner. Dat betekent dat de burger van morgen ook buiten zijn eigen land moet kunnen functioneren. En dat betekent dat je, naast een uitstekende opleiding en een goede talenkennis, je ook moet kunnen inleven in de verschillende culturen met hun eigen regels, gebruiken en gewoonten.

Je zult dus over de nodige sociale competenties moeten beschikken om een plaats te vinden in die veranderende wereld. Met andere woorden, kun je goed samenwerken met anderen, ben je in staat om te luisteren naar de mening van anderen, ook als deze afwijkt van jouw mening en ben je bereid om zaken, die je nog niet zo goed kunt, te leren door open te staan voor anderen. 

Hoewel sociale competenties in alle vakken op het Porta Mosana College worden getraind, is er een aantal vakken dat zich uitdrukkelijk bezighoudt met het leren van deze competenties.

Drama

Het vak drama, dat in de onderbouw wordt aangeboden, biedt meer dan alleen leren toneelspelen. Het is een perfecte leeromgeving voor de ontwikkeling van sociale competenties, bijvoorbeeld voor verbale communicatievaardigheden: uitleggen, informeren, voorspellen, plannen, argumenteren, onderhandelen, enzovoort. Maar het vak leent zich ook ook om goed te leren omgaan met anderen en met jezelf: de ontwikkeling van zelfvertrouwen is een belangrijk aspect van persoonlijke ontwikkeling. 

Bij drama leer je anderen te respecteren: respect voor een andere cultuur met eigen omgangsregels; respect voor een andere generatie; andere sekse … 

Bij drama leer je je gevoelens te uiten. Drama is een vak, waarbij leerlingen van verschillende leerniveaus en interesses heel goed kunnen samenwerken.

Maatschappelijke stage 

De overheid heeft de maatschappelijke stage met ingang van 2012 verplicht gesteld. Deze maatschappelijke stage, die in een non-profit- organisatie dient plaats te vinden, kan zowel als vrijwilligerswerk alsook als een vorm van buitenschools leren worden gezien. 

Loopbaanoriëntatie en –begeleiding

Loopbaanoriëntatie loopt als een rode draad door de vier leerjaren van ons VMBO. Behalve dat er aandacht wordt geschonken aan de verschillende vervolgstudies, wordt je ook geleerd om kritisch naar je eigen interesses te kijken en te onderzoeken over welke competenties je wel beschikt en welke je moet verbeteren. Kortom: je leert keuzes maken en zo te ontdekken welke opleiding en welke loopbaan  wel bij mij past en welke niet. 

2.3.3 Sport 
Scholen krijgen een steeds bredere maatschappelijke rol toebedeeld,waartoe ook de sociale, mentale en sportieve ontwikkeling behoren. Sport kan hieraan een belangrijke bijdrage leveren. Daarom heeft de sectie Lichamelijke Opvoeding (LO) een visie en missie beschreven.  

Visie

Leerlingen worden op school voorbereid op het verwerven van een bij hen passende plaats in een steeds sneller veranderende maatschappij. Een breed sportaanbod draagt bij aan de ontwikkeling van de leerling, aan het verwerven van benodigde kennis en competenties hiervoor. Sport- en beweegactiviteiten zijn niet alleen een doel om tot levenslang bewegen te stimuleren, maar ook een middel tot verbetering van de gezondheid en persoonlijke en/of sociale ontwikkeling van leerlingen.  

Missie

Het (s)Porta Mosana College ziet sport als een substantieel onderdeel van het totale onderwijsaanbod en wil een actieve bijdrage leveren aan het sport- en beweeggedrag van de leerlingen. Dat doet de school door een sport- en beweegaanbod te realiseren dat is gebaseerd op de vraag van de leerlingen en op dat wat leerlingen nodig hebben. Hiermee wordt elke leerling in staat gesteld zich zo optimaal mogelijk te ontwikkelen en daarmee gestimuleerd tot levenslang bewegen.

Porta Sport

In de brugklas biedt het Porta Mosana College ook de mogelijkheid om te kiezen voor extra lessen sport, Porta Sport genaamd. Deze vallen buiten het reguliere onderwijsprogramma. Ook in leerjaar twee  kunnen leerlingen ervoor kiezen deel te nemen aan Porta Sport (twee lesuren per week). Deze komen in schooljaar 2011-2012 nog bovenop het reguliere programma.
Onze school draagt de naam “sportvriendelijke school”. Buiten school nemen leerlingen op regionaal en landelijk niveau deel aan enkele sportontmoetingen met andere scholen. In samenwerking met  NOC-NSF faciliteren wij de leerlingen die op regionaal of landelijk niveau topsport bedrijven. Verder wordt er ieder jaar een skireis georganiseerd. Daarnaast bestaat er een samenwerkingsverband met de voetbalorganisatie MVV. 

3. Het Onderwijs

3.1 Onderwijsaanbod in Nederland 

Na de basisschool gaan de kinderen naar het Voortgezet Onderwijs. In Nederland bestaat een ruime keuze uit diverse schoolsoorten. In het onderstaand schema staan de afkortingen/ betekenissen vermeld, evenals de soorten vervolgopleidingen. 
SVO

Speciaal Voortgezet Onderwijs

VMBO
 
Voorbereidend Middelbaar Beroeps Onderwijs

BBL/ LWOO 
Basis Beroepsgerichte Leerweg/ Leerwegondersteunend 


 
Onderwijs

BBL

Basis Beroepsgerichte Leerweg

KBL

Kader Beroepsgerichte Leerweg

GL

Gemengde Leerweg

TL

Theoretische Leerweg

HAVO

Hoger Algemeen Voortgezet Onderwijs

VWO

Voorbereidend Wetenschappelijk Onderwijs

MBO

Middelbaar Beroepsonderwijs

HBO

Hoger Beroepsonderwijs

WO

Wetenschappelijk Onderwijs

3.2 Onderwijsaanbod Porta Mosana College

Jaarindeling 
Voor de jaarindeling, inclusief vakanties, toetsweken, examenperiode, enzovoorts, kunt u op onze site de Activittienkalender 2011-2012 raadplegen.

Onderling verschillen de diverse leerjaren in de omvang van het lesrooster, maar de optelsom van de contacttijd in de lesweken, de toetsweek/PTA en de diverse projecten in de laatste week van elke periode voldoet aan de door de overheid gestelde norm van 1000 contacturen per leerjaar (in de vierde klas 700 klokuren). Wanneer een jaar korter is dan 40 lesweken, mag het aantal contacturen naar evenredigheid verminderd worden.
De jaarplanning staat vanaf de eerste week van september 2011 op onze site.
Toelating tot de brugklas 
In Maastricht geldt voor de scholen Voortgezet Onderwijs een centrale, digitale, aanmelding. Dit is nodig om de toelating beter te regelen. Daarna worden de  aanmeldingen doorgestuurd naar de verschillende scholen en worden ouders uitgenodigd voor een aanmeldingsgesprek. 

Op welk niveau de leerling het Voortgezet Onderwijs binnenkomt is afhankelijk van het advies van de basisschool en de toelatingseisen die voor de verschillende onderwijskundige richtingen gelden. De basisschool geeft in groep 8 een advies over het niveau dat de leerling aan kan. Dat advies is niet alleen gebaseerd op schoolresultaten, maar er wordt ook gekeken naar  zaken als interesse en motivatie. Het advies wordt schriftelijk gegeven in de vorm van een “onderwijskundig rapport”, vaak samen met een mondelinge toelichting.

In dit onderwijskundig rapport geeft de basisschool alle belangrijke informatie over de leerling door aan de school voor Voortgezet Onderwijs waar deze wordt ingeschreven.

Daarnaast is er de “warme overdracht”: een persoonlijk gesprek tussen de leerkracht van de basisschool en de teamleider brugklas van het Voortgezet Onderwijs.

Het gaat om meer dan cijfers en schoolprestaties alleen. Een goede samenwerking met de basisscholen staat bij het VO voorop. De informatie en de adviezen die de scholen VO van hen krijgen zijn belangrijk voor de opvang en de begeleiding van de leerling. 

Het Voortgezet Onderwijs hecht veel waarde aan het advies van de basisschool en het onderwijskundig rapport. Zij kennen de leerling al heel lang en kunnen goed inschatten wat een leerling aan kan op cognitief en sociaal-emotioneel gebied. 

Naast het basisschooladvies  is er voor toelating een onafhankelijk onderzoek nodig. Dit is geregeld in de wet. De eindtoets ( meestal Cito of BNT) wordt als een momentopname meegenomen in de beoordeling.

Soms valt de uitslag lager uit dan op basis van het basisschooladvies verwacht mag worden. In dat geval vindt er nader overleg plaats over het advies van de basisschool aan de hand van het onderwijskundig rapport. De leerkracht van de basisschool geeft aan hoe het advies tot stand is gekomen.  

Mentoraat 

Ook in de bovenbouw heeft de leerling elk jaar een mentor. In het rooster is een plenair mentoruur opgenomen. Hierin wordt aandacht besteed aan de groei van de leerling naar zelfstandig (leren) werken, de voorbereiding op een studie- en beroepskeuze, sociaal-emotionele aspecten en de studievoortgang. Tijdens het mentoruur wordt klassikaal, individueel of in groepen gewerkt. De mentor is de eerst aangewezene die de contacten met de ouders/ verzorgers onderhoudt. 

Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA)
In de bovenbouw worden de leerlingen voorbereid op het examen. Alles met betrekking tot dat examen staat in het Programma van Toetsing en Afsluiting. De derdejaars leerlingen krijgen dit aan het begin van het schooljaar uitgereikt. 

Bevorderingsnormen

Voor elk vak dat een leerling volgt in enig schooljaar wordt een jaarcijfer bepaald uit de behaalde cijfers van elke periode. De gewichten van de onderdelen van het jaarcijfer  worden vooraf aan de leerling bekendgemaakt in het boekje “PTA”.
Als de leerling niet bevorderd kan worden conform de normering, zal op basis van het bindende advies van de rapportvergadering en in overleg met de mentor en teamleider een individuele leerweg voor de leerling vastgesteld worden. Deze kan bestaan uit het doubleren op dezelfde afdeling of op een andere afdeling, al dan niet op de eigen school. 


Digitale leeromgeving
Porta VMBO maakt gebruik van een leeromgeving, genaamd Teletop. In Teletop staan uniforme studiewijzers voor alle leerjaren en eventueel digitaal lesmateriaal, die de leerling zowel thuis als op school kan inzien. Naast deze vakwijzers is Teletop ook het afgesproken communicatiemiddel tussen school en leerlingen. Teletop biedt veel opslagruimte voor de opbouw van het digitale “Portafolio” voor onze leerling. 
Contacttijd

In de huidige definitie van onderwijstijd (contacttijd) gaat het om “begeleid onderwijs”. Dat betekent dat er altijd iemand van het bevoegd gezag bij de leerling aanwezig is (docent, schoolleider). Vanaf 2011 wordt deze definitie verruimd, immers ook de overheid is van mening dat er “onderwijsactiviteiten zijn die wel degelijk een zinvolle invulling van onderwijstijd zijn, zonder dat daarbij een docent direct beschikbaar is. In de nieuwe definitie vallen deze werkvormen ook onder onderwijstijd. Er moet wel altijd een docent verantwoordelijk zijn voor de gehanteerde werkvormen.”

(citaat uit de brief van de staatssecretaris mevr. Marja van Bijsterveldt-Vliegenthart, Ministerie van OC&W, 03-09-2009). 

Er is een onderscheid tussen geprogrammeerde contacttijd en gerealiseerde contacttijd. De school programmeert contacttijd in de vorm van ingeroosterde lesuren, studie-uren, toetsweken en projecten. Binnen deze geprogrammeerde contacttijd behoort ook de voorziene lesuitval: deze staat genoteerd in de jaaragenda. 
De gerealiseerde contacttijd is de optelsom van de daadwerkelijk gerealiseerde contacturen, dus na aftrek van onvoorziene lesuitval. De school ziet erop toe dat de onvoorziene lesuitval zo gering mogelijk is. 

Elk schooljaar bespreken we met de Ouderraad onze voorstellen voor de programmering voor de contacttijd.
4. De dagelijkse onderwijspraktijk


4.1 De organisatie van het dagelijkse onderwijs

4.1 Het lesrooster 
Op de eerste dag van het nieuwe schooljaar ontvangen alle leerlingen hun individuele rooster,waarop ze kunnen zien op welk lesuur welke les waar (lokaal) en door welke docent gegeven wordt. Eveneens wordt het rooster voor aanvang van iedere nieuwe periode en bij wijzigingen op de website gepubliceerd. Ook worden deze op het roosterbord opgehangen. Kleine roosterwijzigingen worden bekend gemaakt via het dagrooster. Bij ingrijpende veranderingen krijgen de leerlingen nieuwe roosters.

Dagelijkse roosterwijzigingen worden weergegeven via de schermen in de kantine en bij de receptie.
	 


4.2 Lessentabellen en bevorderingsnormen
4.2.1 Lessentabellen 
Op onze site zijn de lessentabellen voor alle leerwegen en leerjaren terug te vinden.

4.2.2 Bevorderingsnormen schooljaar 2011-2012
De bevorderingsnormen van de leerjaren 1, 2, en 3 moeten geactualiseerd worden omdat er wijzigingen in de lessentabel hebben plaatsgevonden. Voor de herfstvakantie staan deze normen op onze site.  

4.3 Roosterwijzigingen

Roosterwijzigingen met een langdurig of permanent karakter worden de leerlingen via de roostermaker/ mentor aangereikt. Bij ziekte of afwezigheid van een docent neemt een collega eventueel lessen waar. Indien dit niet mogelijk is kan een roosterwijziging via het mededelingenbord voor die dag noodzakelijk zijn. 
4.4  Leerplicht, verzuim en verlof 

4.4.1 De leerplicht

De leerplicht is in de wet als volgt geregeld:

1. Een volledige leerplicht van tien jaar

2. De leerling, die na tien jaar geen dagonderwijs meer volgt, is verplicht twee dagen per week gedurende een onderwijs- of vormingsinstituut te bezoeken gericht op het behalen van minimaal een startkwalificatie. Dit heet partiële leerplicht. 

De leerplichtambtenaar houdt toezicht op naleving van de Leerplichtwet en neemt in het kader van preventie van schoolverzuim en voorkomen van voortijdig schoolverlaten deel aan het zorgoverleg. Als het kan is de insteek van de leerplichtambtenaar zorg: zorg om de leerling en zijn of haar schoolloopbaan en persoonlijke ontwikkeling. Als het moet treedt hij/zij sanctionerend op tegen ongeoorloofd verzuim, bijvoorbeeld bij luxe verzuim waar geen toestemming voor is gegeven.

De leerplichtambtenaar houdt ook spreekuur op sommige scholen en heeft  gesprekken met leerlingen en/of ouders als leerlingen veelvuldig te laat komen, (ongeoorloofd) verzuimd hebben, zich niet aan de schoolregels omtrent absentie houden, geschorst zijn of dreigen uit te vallen op school.

Verder behandelt de leerplichtambtenaar de aanvragen extra verlof van meer dan tien schooldagen per schooljaar, eventuele aanvragen voor vrijstellingen, en andere zaken die in de Leerplichtwet en in aanpalende wet- en regelgeving zijn verankerd.

Als achter het schoolverzuim een achterliggende problematiek vermoed wordt of geconstateerd wordt, probeert de leerplichtambtenaar, samen met de leerling, ouders, verzorgers, school en instanties, daar wat aan te doen. Het kan dan bijvoorbeeld gaan om het verwijzen naar de juiste instantie voor hulpverlening. De leerplichtambtenaar houdt vervolgens in de gaten of de hulpverlening op gang komt, het verzuim vermindert en de dreiging van voortijdig schoolverlaten afneemt. In het uiterste geval is de leerplichtambtenaar bevoegd sanctionerend op te treden en proces verbaal op te maken, daar waar de mate en de ernst van het verzuim een overtreding van de Leerplichtwet blijken.


Leerplichtambtenaren hebben ook een taak in het geven van advies en voorlichting omtrent de leerplichtwet en dreigend voortijdig schoolverlaten.
Tot slot is het belangrijk te vermelden dat de leerplichtambtenaar ook toeziet op het interne verzuimbeleid van de school en dat leerplichtambtenaren scholen daarop kunnen aanspreken. 

Voor onze school is mevrouw. M. Beaumont  de leerplichtambtenaar.

e-mail:  Maria.beaumont@Maastricht.nl
Bezoekadres kantoor (op afspraak):
Mosae Forum 10
6211 DW Maastricht

Postadres:
Gemeente Maastricht/ Servicebureau Zorg en Onderwijs
Postbus 1992
6201 BZ Maastricht

Aanwezigheidsplicht

Behalve de leerplicht heeft iedere leerling van onze school een aanwezigheidsplicht in de lessen en bij activiteiten voor zover deze zijn ingeroosterd c.q. vastgelegd en of afgesproken. Ook niet-leerplichtige leerlingen hebben een aanwezigheidsplicht in de lessen en bij de verplichte buitenschoolse activiteiten.

Tevens is het van belang om te weten dat de leerlingen tijdens de activiteiten/vergaderweken beschikbaar dienen te zijn, conform de vooraf gemaakte afspraken. Alle regels ter zake van afwezigheid, spijbelen etc. zijn dan ook in deze dagen van toepassing.  Het is goed te weten dat wij verplicht zijn alle verzuim te melden bij de IB-groep.
4.4.2 Verzuim
Bij ziekte melden ouders of verzorgers dit vóór 8.30 uur telefonisch aan de school. Leerlingen die in de loop van de dag, wegens ziekte of een andere geldige reden, de lessen niet langer kunnen volgen, melden zich af bij de receptie. Absentieformulieren, waarmee de afwezigheid wordt toegelicht, worden bij terugkeer bij de receptie ingeleverd; deze formulieren zijn verkrijgbaar bij de receptie. Bij leerlingen uit de bovenbouw gelden tijdens PTA- weken andere regels.
Afspraken met arts, tandarts, fysiotherapeut, orthodontist  etc. dienen zoveel mogelijk buiten de lestijden gemaakt te worden. Als dit niet mogelijk is, vraagt de leerling, met een verlofbriefje, vooraf toestemming bij de receptie. 

Bij ongeoorloofde afwezigheid gelden dezelfde regels als bij te laat komen (zie onder L van “te laat” van het ABC).

Na afwezigheid wegens ziekte (of eventuele calamiteiten), dient er altijd op de dag van terugkomst een absentiebriefje bij de receptie ingeleverd te worden. Ook de absentiebriefjes zijn verkrijgbaar bij de receptie. 

De overheid gaat vanaf begin schooljaar streng toezien op verzuim. Indien een leerling nalaat een absentiebriefje in te leveren komt direct leerplicht in actie. 
Bij opvallend veel verzuim wegens ziekte, zal na overleg met de ouders contact worden opgenomen met de schoolarts.

Voor de leerlingen is aanwezigheid verplicht tijdens de lessen en de aangegeven werkuren en tijdens lesvervangende activiteiten zoals excursies, sportdagen etc.

Als een leerling door omstandigheden te laat komt, dan meldt hij zich direct met zijn schoolpasje bij de receptie, waar een te laat briefje wordt uitgereikt. Het te laat komen wordt altijd gezien als onreglementair tenzij de ouders binnen 24 uur een geldige verklaring overleggen. De receptie stuurt de leerling onmiddellijk naar de les. Zonder te laat briefje komt een leerling, die te laat is, de klas niet in! De docent levert aan het einde van de dag de ontvangen te laat briefjes weer in bij de receptie. 

Voor het schooljaar 2011 – 2012 gelden de volgende afspraken omtrent te laat komen:

1. Te laat komen: briefje halen bij de receptie.
2. Zonder geldige reden betekent dit 1 uur terugkomen bij de dagcoördinator.
3. Per periode meer dan zes keer te laat komen, betekent dat we contact opnemen met de leerplichtambtenaar.
In de gevallen waarin deze regelgeving niet voorziet, beslist de schoolleiding.

Aan het einde van het schooljaar 2011-2012 zal het beleid geëvalueerd worden.

4.4.3 Verzoek om verlof
De school hanteert de wettelijk mogelijkheden voor verlof. Voor het verlenen  van verlof `wegens andere gewichtige`omstandigheden voor meer dan tien schooldagen per jaar ligt de beslissingsbevoegdheid bij de leerplichtambtenaar van de woongemeente. Verlof voor een dag, kan aangevraagd worden bij de dagcoördinator; verloif voor meerdere dag loopt via de teamleider.

In de regel kan de schoolleiding bij verzuim van tien dagen of minder een beslissing nemen. Bij twijfel wordt de ambtenaar leerplichtzaken geconsulteerd. De schoolleiding registreert alle aanvragen en behandelingen. Hierover brengt zij rapport uit aan de leerplichtambtenaren van de gemeente.

Alle vormen van verlof (enkele lessen dan wel meerdere dagen) moeten door de ouders tijdig en schriftelijk bij de teamleider aangevraagd worden. Voor de volledige tekst van de verlofregeling zie de website van de school (www.portamosana.nl).

4.5 Lesuitval en opvang

Het kan voorkomen dat er lessen uitvallen omdat docenten ziek zijn of om andere redenen afwezig zijn, zoals nascholing. 

Ter vermijding van lesuitval treft de school onderstaande maatregelen:

· Aanpassing dagrooster:
Bij ziekte of afwezigheid van docenten wordt het dagrooster aangepast d.m.v. dagelijkse roosterwijzingen. Hierbij streven de roostermakers ernaar om 
“tussenuren” voor leerlingen zoveel mogelijk te vermijden.

· Er wordt gekeken of er mogelijkheden zijn om met het rooster te schuiven, zodat de les op een ander moment plaats kan vinden.

· Het schaduwrooster: leerlingen worden opgevangen door andere docenten. Hiervoor bestaat een rooster voor waarneming.
· De leerlingen mogen niet naar huis in het kader van de contacttijd die ze van de onderwijsinspectie moeten maken.
· Bij langdurig zieke docenten wordt in de regel zo spoedig mogelijk gezocht naar vervangers. Voor bepaalde vakken kan dit een probleem opleveren. Het is niet mogelijk, zoals in het basisonderwijs, onmiddellijk te vervangen.

5.0 Leerlingbegeleiding 

5.1 De eerstelijnszorg voor alle leerlingen

	 


Het Porta Mosana College wil dat iedere leerling zich optimaal kan ontplooien. 
Een intensieve begeleiding van het leerproces en aandacht voor de persoonlijke ontwikkeling van de leerling staan dus voorop. 


5.1.1. De begeleiding bij het leerproces


In de begeleiding van leerlingen hebben alle personeelsleden een taak. De begeleiding richt zich op:

•   het overdragen van leerstof en het leren studeren;
•   de sociaal-emotionele ontwikkeling;
•   het leren kiezen voor studie en beroep;
•   het creëren van een veilige leeromgeving;
 

Kleine teams van mentoren en docenten zijn primair verantwoordelijk voor het onderwijs en de begeleiding. Daardoor zijn de onderlinge relaties open, zijn de contacten direct en blijft de school kleinschalig en veilig. Signalen van problemen worden direct doorgegeven aan de mentor en de betreffende teamleider. 

 

De teams worden intern ondersteund door remedial teachers, schooldecanen, counselors, zorgcoördinatoren en vertrouwenspersonen. Aan de school zijn ook diverse externe instanties verbonden, waaronder het schoolmaatschappelijk werk.


5.1.2  Sociaal- emotionele begeleiding

Mentoren en vakdocenten (de teams) worden ondersteund door de interne specialisten, zoals counselors, remedial teachers, een orthopedagoog en psycholoog. Zie ook het kopje “zorgadviesteam”. Elke locatie heeft een eigen schoolmaatschappelijk werker, die ook docenten adviseert bij de begeleiding van leerlingen. Extra aandacht is er voor:

 

De veiligheid op school

Het Porta Mosana College werkt preventief en curatief samen met instanties als het Riagg, GGD, Politie en Bureau Halt. Regelmatig zijn er projecten in het kader van Schoolslag of Veilige School. Om de veiligheid op school echt te kunnen garanderen, is er een wijkagent, die ingeschakeld kan worden. Hier kunnen leerlingen en personeel terecht met vragen en opmerkingen.
 

De sociaal-emotionele begeleiding

Voorwaarde voor het welbevinden van elke leerling is een veilig en kindvriendelijk werkklimaat. Dat wil de school onder andere bereiken door veel aandacht te besteden aan de sociaal-emotionele begeleiding. Mentoren in de onder- en bovenbouw hebben hierin een duidelijke taak.

5.1.3 Begeleiding bij studieproblemen

	 


Intensieve begeleiding

De begeleiding bij het leren is intensief, maar is wel zo veel mogelijk geïntegreerd in het gewone onderwijs. Begeleiding vindt plaats in de vaklessen, mentorlessen en in de remediërende lessen. De vakdocent begeleidt vanuit zijn vak het leerproces van elke leerling. Hij ontwikkelt en stimuleert het zelfstandig werken en leren. De mentor coördineert en bewaakt het totale leerproces.


5.1.4 Loopbaanoriëntatie

Het leren zelfstandig kiezen

Leerlingen van het Porta Mosana College krijgen ook intensieve begeleiding in het zelfstandig leren kiezen. Deze vaardigheid is nodig om weloverwogen een afdeling, sector of profiel te kunnen kiezen. Ook hierbij ligt de uitvoering bij mentoren en vakdocenten. Zij worden ondersteund door de schooldecaan. 

Studie- en beroepskeuze VMBO Porta Mosana College
	 


Op de locatie VMBO zijn er 2 loopbaancoördinatoren: Mevr. T. Maas en Dhr. H. Schwanen. Contact opnemen met de loopbaancoördinatoren opnemen, gaat het eenvoudigst via email (t.maas@vmbo.portamosana.nl; h.schwanen@vmbo.portamosana.nl  
5.2 Tweede en derdelijns zorg (specifieke zorg)

5.2.1.Schoolvragenlijst (SVL):  een voorbeeld van screening van leerlingen

Voor de herfstvakantie wordt in alle brugklassen de Schoolvragenlijst afgenomen. Hierbij geeft elke leerling een beeld van zijn motivatie, welbevinden en zelfconcept. De resultaten worden met het mentor en de ouders besproken. Na deze gesprekken kan besloten worden tot het geven van extra zorg.


5.2.2 Begeleiding m.b.t. speciale leerproblemen

Protocol Dyslexie

	 


Voor leerlingen met ernstige lees- en spellingsproblemen (dyslexie) zijn er allerlei extra faciliteiten. Voorwaarde is wel dat er een schriftelijke verklaring is van een ter zake geschoolde psycholoog of orthopedagoog.
Een onderzoek kan plaatsvinden als uit de volgende gegevens blijkt dat er misschien sprake is van dyslexie: 

• gegevens van de basisschool 
• uitslag van het drempelonderzoek 
• advies remedial teacher De Permanente Commissie Leerlingenzorg besluit of een
  dyslexieonderzoek nodig is. 

Bij gebleken dyslexie wordt een deskundigenverklaring en handelingsplan gegeven. Het onderzoek wordt op kosten van de ouders uitgevoerd.

Extra dyslexie-faciliteiten in de onderbouw

	 


Het bevoegd gezag kan na overleg met de ouders aan een leerling van het VMBO vrijstelling verlenen voor een van de vakken van de Basisvorming. Het bevoegd gezag bepaalt welk onderwijs hiervoor in de plaats komt. Iedere leerling kan dispensatie of compensatie krijgen al naargelang de individuele behoefte.
Dit kan bijvoorbeeld inhouden: 
• dat het onderdeel schrijfvaardigheid in een rapportcijfer minder streng wordt 
  beoordeeld. 
• dat er meer tijd gegeven wordt voor proefwerken, toetsen en overhoringen zodat de
  leerling het werk kan afmaken, ofwel dat het aantal opgaven wordt verminderd.
  Dit geldt voor alle vakken. 
• dat de leerling bepaalde hulpmiddelen tijdens de les en/ of toetsen mag gebruiken. 

Extra dyslexie-faciliteiten in het examentraject

	 


Leerlingen met een deskundigenverklaring kunnen in aanmerking komen voor een verlenging van de duur van schoolexamentoetsen (ED’ s) en centraal schriftelijk examen met 10 minuten. 
Het Porta Mosana College streeft ernaar op korte termijn haar dyslexiebeleid te optimaliseren en in de uitvoering in te spelen op de individuele behoefte van de leerling. Hierbij is het Landelijk Dyslexie Protocol richtinggevend. Zorgcoördinatoren, remedial teachers en vakdocenten zijn hierbij betrokken.

Rugzak (leerling-gebonden financiering)
De rugzak, of leerling-gebonden financiering, is bedoeld om ouders van kinderen met een handicap of stoornis een grotere keuzevrijheid te geven tussen regulier en speciaal onderwijs voor hun kind. De extra middelen die voor het kind nodig zijn om regulier voortgezet onderwijs te volgen, evenals het noodzakelijk advies van de basisschool, gaan ‘in een rugzakje’ met het kind mee als het naar een reguliere school gaat.

Leerling-gebonden financiering is bedoeld voor kinderen die aantoonbaar zonder extra begeleiding geen reguliere school kunnen bezoeken. Om in aanmerking te komen voor deze financiering moet een leerling geïndiceerd te zijn. Dat gebeurt door een Commissie voor Indicatiestelling (CvI).

De school beoordeelt bij aanmelding van een ‘rugzakleerling’ of er mogelijkheden zijn om de gewenste zorg te bieden. Een reguliere school mag een kind alleen weigeren als er geldige redenen voor zijn.

Als u vragen heeft over leerling-gebonden financiering, dan kunt u terecht bij de contactpersoon op onze school: Mevr. A. Ottenheijm.  Ook kunt u meer informatie aanvragen via http://www.50tien-oudersenrugzak.nl/oudersenrugzak/, via het nummer van de Rugzak Informatie Telefoon: 0800-5010. 

5.2.3 begeleiding m.b.t. sociaal-emotionele problemen

Vertrouwenspersoon
De vertrouwenspersoon is het eerste aanspreekpunt voor ouders of leerlingen bij klachten over ongewenst gedrag. 

Door schoolleider aangestelde vertrouwenspersoon

De door de school aangestelde vertrouwenspersoon is bereikbaar via het algemene telefoonnummer van de school.

Door bevoegd gezag aangestelde vertrouwenspersoon

Mw. drs. E. van Hoorn en dhr. T. van de Gazelle van Encare Arbozorg zijn de vertrouwenspersonen voor alle LVO-scholen. Zij zijn bereikbaar via Encare Arbozorg, telefoonnummer 043 325 77 99. 

Bezoekadres Encare Arbozorg:

Lage Kanaaldijk 1

6212 AE Maastricht

www.encare.nl 

De regeling vertrouwenspersonen Stichting LVO is op te vragen via het schoolsecretariaat, of te downloaden van www.stichtinglvo.nl > LVO > Regelingen > Vertrouwenspersonen.

Vertrouwensinspecteur

De vertrouwensinspecteur adviseert en ondersteunt leerlingen, docenten, ouders en andere betrokkenen bij scholen bij klachten rond seksueel misbruik, seksuele intimidatie en ernstig fysiek of geestelijk geweld. 


Ook kunt u de vertrouwensinspecteur bellen voor vragen over of meldingen van extremisme, discriminatie, onverdraagzaamheid, fundamentalisme en radicalisering. 

De vertrouwensinspecteur is tijdens kantooruren bereikbaar op telefoonnummer 0900- 1113111 (lokaal tarief). Vanuit het buitenland kunt u bellen naar +31(0)306706001.
Bij een vermoeden van een zedenmisdrijf (zie de tekst onder het kopje meldingsplicht bij zedenmisdrijven) is het bevoegd gezag/de schoolleider wettelijk verplicht contact op te nemen met de vertrouwensinspecteur.

Meldingsplicht bij zedenmisdrijven
Het bevoegd gezag heeft een aangifteplicht bij Justitie bij bekendheid met een zedenmisdrijf. Het personeel heeft een meldplicht bij het bevoegd gezag. Bij een zedenmisdrijf gaat het hier om een misdrijf tegen de zeden als bedoeld in titel XIV van het Wetboek van Strafrecht jegens een minderjarige leerling van de school door een ten behoeve van zijn school met taken belast persoon (hierna: personeelslid). 

Wanneer het bevoegd gezag/de schoolleider vermoedt dat er sprake is van een dergelijk misdrijf, treedt hij meteen in contact met de vertrouwensinspecteur. Als uit dat overleg blijkt dat het een redelijk vermoeden betreft van een dergelijk misdrijf, doet het bevoegd gezag/de schoolleider aangifte bij Justitie. Het bevoegd gezag/de schoolleider stelt de ouders van de betrokken leerling en het betreffende personeelslid vooraf op de hoogte van de te verrichten aangifte.

Wet Bescherming Persoonsgegevens
De school verzamelt informatie van leerlingen die in de leerlingenadministratie zijn ingeschreven. Het doel van deze informatie is om leerlingen passend onderwijs te geven, zodat ze een diploma kunnen halen. Daarnaast is de informatie nodig om ervoor te zorgen dat de leerlingen zo goed mogelijk kunnen worden begeleid en waar nodig extra zorg kan worden geboden.

Als gegevens herleidbaar zijn tot een bepaalde persoon, is er sprake van persoons​gegevens. Omdat persoonsgegevens van leerlingen worden verzameld en verwerkt, is de Wet Bescherming Persoonsgegevens van toepassing. Deze wet is enerzijds bedoeld om ervoor te zorgen dat de gegevens over personen zorgvuldig worden gebruikt. Anderzijds dient de wet om misbruik van persoonsgegevens tegen te gaan.

Het College van Bestuur heeft een ‘Privacyreglement verwerking leerling-gegevens Stichting Limburgs Voortgezet Onderwijs’ voorlopig vastgesteld. Een aangepast reglement zal nog ter instemming worden voorgelegd aan het leerlingendeel van de GMR. Daarin staat onder meer welke leerling-gegevens worden opgenomen en hoe lang gegevens worden bewaard. Ook het inzage – en correctierecht komt aan bod. 

Foto’s van leerlingen

De school wil graag een beeld geven van haar activiteiten. Zij gebruikt daarvoor ook foto’s van leerlingen die tijdens schoolactiviteiten worden gemaakt voor bijvoorbeeld open dagen, voorlichtingsmateriaal aan ouders en (toekomstige) leerlingen, de schoolgids en de website van de school. De school gaat zo zorgvuldig mogelijk met de foto's om en heeft de uitvoering van het beleid met de MR afgestemd. Zo wordt ernaar gestreefd om personen zo min mogelijk herkenbaar op de foto te zetten. Indien u niet wenst dat foto's waarop uw kind herkenbaar in beeld is, voor deze doeleinden worden gebruikt, dan kunt u uw bezwaar schriftelijk kenbaar maken bij Mevr. H. van der Hak, dagcoördinator. Zij is via het centrale telefoonnummer van onze school bereikbaar. 

De school zal dan zorgen dat foto’s waarop uw kind herkenbaar in beeld is niet worden gebruikt. Mocht u aanvankelijk geen bezwaar hebben gemaakt, of is ondanks de in acht genomen zorgvuldigheid toch een foto gebruikt waarop uw kind herkenbaar in beeld is en wilt u die verwijderd zien, dan kunt u dat alsnog bij voormelde persoon aangeven. De school zal dan zorgen dat binnen 24 uur, dan wel zo spoedig mogelijk, de foto van de website wordt gehaald. 

Zorgadviesteam /zorgcoördinator
Indien de reguliere zorg voor leerlingen binnen de school niet toereikend is,  kan een beroep gedaan worden op het zorgadviesteam. Het zorgadviesteam bestaat uit een aantal interne en externe deskundigen die op de locatie werkzaam zijn.  

Zowel leerlingen, ouders als teamleden kunnen specifieke problemen kenbaar maken bij de mentor of teamleider, die op hun beurt het zorgadviesteam om advies kunnen vragen.

Onze locatie heeft twee eigen zorgcoördinatoren, mevrouw A. Ottenheijm en mevr. P. Steinbusch. De zorgcoördinator is voorzitter van het zorgadviesteam, coördineert de zorg op de eigen locatie en onderhoudt de contacten met bovenschoolse of externe begeleidingsinstanties. 

De zorgcoördinatoren stellen jaarlijks in overleg met de schoolleiding het beleidsplan Schoolzorg op. 

5.2.4 Samenwerking met instellingen buiten de school 

PCL (permanente commissie leerlingenzorg)

De PCL adviseert zorgcoördinatoren, ouders en leerlingen op verzoek van één van hen.

Indien de school bij een leerling in handelingsverlegenheid is kan zij de leerling aanmelden bij de PCL. De PCL spreekt vervolgens een advies uit. Enkele voorbeelden: Preventieve Ambulante Begeleiding vanuit REC IV, Rebound plaatsing, Herstart, Op de Rails, plaatsing op het OPDC, onderzoek bij het COB.
Schoolmaatschappelijk Werk

Op elke locatie biedt het schoolmaatschappelijke werk ondersteuning voor specifieke problemen van leerlingen op sociaal-emotioneel gebied. 

Jeugdgezondheidszorg GGD Zuid Limburg

De Jeugdgezondheidszorg (JGZ) van de GGD Zuid Limburg zet zich in voor een gezonde lichamelijke en psychosociale ontwikkeling van alle vier- tot negentienjarigen in de regio. Het team JGZ bestaat uit een jeugdarts, jeugdverpleegkundige en doktersassistente.

Bij de JGZ kunnen ouders en verzorgers, maar ook de school en de wat grotere kinderen zelf, terecht met de meest uiteenlopende vragen over opvoeden en opgroeien. Hebt u een vraag of maakt u zich zorgen om uw kind, dan kunt u een afspraak maken voor een gesprek met een van onze medewerkers.

Als uit het gesprek of onderzoek blijkt dat uw kind hulp of zorg nodig heeft, dan zoeken wij samen met u naar een oplossing. Soms kunnen wij die zorg of hulp zelf bieden, maar het kan ook zijn dat we u voor verder onderzoek, advies of hulp verwijzen naar een van onze partners op het gebied van opvoeden en opgroeien. Binnen de Centra voor Jeugd en Gezin (CJG) werken we nauw samen met die partners zodat we uw kind en u nog beter kunnen helpen.

Vinger aan de pols

Het team JGZ houdt de vinger aan de pols als het gaat om de lichamelijke, psychische en sociale ontwikkeling van uw kind tijdens zijn (of haar) schoolcarriere. We kijken bijvoorbeeld naar zijn groei, motoriek en spraak, maar ook - als uw kind op de middelbare school zit - naar eventueel schoolverzuim en het gebruik van genotmiddelen. Om te weten of er dingen zijn waar we extra op moeten letten, vragen we u en (als uw kind al wat groter is) uw kind regelmatig om een vragenlijst in te vullen waarin allerlei gezondheidsaspecten aan bod komen. Daarnaast kijken we natuurlijk in het kinddossier, met informatie over de groei en ontwikkeling van uw kind vanaf zijn eerste bezoek aan het consultatiebureau.

Inentingen

Als JGZ zorgen we ervoor dat uw kind volledig wordt ingeent tegen difterie, tetanus en polio (DTP) en tegen bof, mazelen en rode hond (BMR). De laatste twee inentingen tegen deze ziekten krijgt uw kind in het jaar dat het 9 wordt. U ontvangt van ons een uitnodiging hiervoor. Meisjes van 12 jaar krijgen bovendien de HPV-vaccinatie tegen baarmoederhalskanker.

Heeft uw kind door omstandigheden bepaalde inentingen nog niet gekregen, dan kunt u hiervoor bij ons terecht.

De GGD doet meer

▪ We kijken of de school of het kinderdagverblijf van uw kind schoon en veilig is en geven waar nodig adviezen om de hygiene en veiligheid te verbeteren.

▪ We helpen scholen om hoofdluis te voorkomen en/of te bestrijden.

▪ Ook ondersteunen we scholen bij hun lessen en/of projecten over bijvoorbeeld

overgewicht, genotmiddelen, pesten en seksuele vorming.

▪ Jongeren t/m 24 jaar kunnen met al hun vragen over seksualiteit en soa gratis terecht bij Sense, het Centrum voor Seksuele Gezondheid van de GGD’en in Limburg.

▪ Elk jaar doet de GGD Zuid Limburg onderzoek naar de gezondheid en het welbevinden van alle kinderen van 12 tot 18 jaar in Zuid-Limburg. Gemeenten en scholen gebruiken de resultaten van dit onderzoek bij het maken van beleid.

Vragen? Meer weten?

Neem dan contact op met de Jeugdgezondheidszorg van de GGD Zuid Limburg.

T 046 - 8506644

E infojgz@ggdzl.nl

I www.jeugdgezondheidszorg.ggdzl.nl
6. De organisatie van de locatie

6.1 Managementstructuur  

	 


De school wordt geleid door de Centrale Directie. Deze is eindverantwoordelijk voor de scholengemeenschap, representeert deze naar buiten en participeert in de Maastricht-brede samenwerkingsstructuur. In het managementteam, dat bestaat uit de locatiedirecteuren en de Centrale Directie, vindt onderlinge afstemming plaats en worden de beleidskaders voorbereid. 

De locatiedirecteuren zijn aanspreekpunt voor hun organisatie-eenheid en zorgen voor de afstemming tussen de organisatie-eenheden, de teams en de teamplannen binnen hun organisatie-eenheid. De teamleiders zijn verantwoordelijk voor het operationele management van hun team, de realisatie van de vastgestelde teamplannen en de dagelijkse gang van zaken binnen de teams. 
Binnen de locaties zijn kernteams samen met de teamleider verantwoordelijk voor het onderwijs en de begeleiding van een aantal klassen / leerjaren. Zo kan een kleinschalig en veilig leer- en leefklimaat het beste gewaarborgd worden. Elke locatie heeft zijn eigen onderwijskundige leerroute met een daaraan gerelateerd eigen pedagogisch en didactisch klimaat. De onderwijsondersteunende diensten worden aangestuurd door de hoofden van dienst.

Centrale Directie:

Dhr. drs. J. Bierman, voorzitter CD

Dhr. J. van den Eerden lid

Mevr. drs. J. Lamoré- Meier lid

Directeur VMBO Porta Mosana College
Dhr. A. Wijnants 

Teamleiders

Mw. M. Meijs 

m.meijs@vmbo.portamosana.nl 
Teamleider Zorgteam
Dhr. H. Goessens
h.goessens@vmbo.portamosana.nl
Teamleider onderbouw

Dhr. F. Maassen

f.maassen@vmbo.portamosana.nl 

Teamleider bovenbouw
Loopbaancoördinatoren:
Mevr. T. Maas
t.maas@vmbo.portamosana.nl
Dhr. H. Schwanen
h.schwanen@vmbo.portamosana.nl 
Zorgcoördinatoren:

Mevr. A. Ottenheijm
a.ottenheijm@hv.portamosana.nl
Mevr. P. Steinbusch
p.steinbusch@vmbo.portamosana.nl 

Vertrouwenspersonen

Mevr. M. De Macker

m.demacker@vmbo.portamosana.nl
Vacature
Counselors

Mevr. F. van Thor

f.vanthor@vmbo.portamosana.nl
Dhr. A. Keurentjens

a.keurentjens@vmbo.portamosana.nl
Organisatie
Administratie

Dhr. J. de Liege 
j.deliege@vmbo.portamosana.nl
Roosterzaken
Dhr. S. Claessens
s.claessens@vmbo.portamosana.nl

Mevr. T. Konings
t.konings@vmbo.portamosana.nl 
Hoofdconcierge 

Dhr. L. Schuimer
l.schuimer@vmbo.portamosana.nl
7 Resultaten kwaliteitszorg 

7.1 Kwaliteitswet

De kwaliteitswet verplicht scholen te werken aan systematische kwaliteitszorg. Het helder communiceren van allerlei zaken de school betreffende, zoals beoogd met deze schoolgids, is daar een onderdeel van.

Het uitzetten van beleidslijnen naar de toekomst toe is een tweede item in de kwaliteitswet. Tenslotte moet elke school een goede klachtenregeling kennen.

De definitie van kwaliteit: het bereiken van de doelen die de school zich stelt. Dat gaat dus niet alleen om resultaten, maar om alle zaken die in hoofdstuk 2 genoemd zijn.

7.2 De locatie 

Het Porta Mosana College besteedt de nodige aandacht aan kwaliteitszorg.

Enkele voorbeelden:

· Er is een actieve en goed functionerende ouderraad die een signalerende rol heeft en door de schoolleiding bevraagd kunnen worden. 

· In het kader van de Wet op de Beroepen in het onderwijs (Wet BIO) is er een kwaliteitsstandaard die aangeeft wat er verwacht mag worden van een goed functionerende docent. Deze standaard speelt een rol bij de werving van docenten, in functioneringsgesprekken, waarbij ook leerlingenenquêtes gebruikt worden en bij het beleid m.b.t. na- en bijscholing van docenten.

· Er is voortdurend aandacht voor de behaalde resultaten en er wordt voor gewaakt dat deze goed zijn en blijven. De resultaten worden teruggekoppeld naar de vaksecties. Bevorderingsnormen worden indien nodig bijgesteld en problemen bij individuele docenten of vakken worden aangepakt.

· Er wordt gewerkt met een schoolplan, waarin het schoolbeleid voor de komende vier jaren is beschreven.

· Ieder vier jaar wordt schoolbreed schoolbreed een kwaliteitsonderzoek gehouden, bestaande uit een zelfevaluatie (volgens het INK-model) en een visitatie.

· Er is een schooljaarplan, waarin het schoolbeleid voor één jaar is beschreven.

· In het schooljaarverslag wordt het beleid van het afgelopen jaar geëvalueerd.
· De school werkt met teamplannen en vakwerkplannen.

7.3 Inspectie, kwaliteitskaart

Jaarlijks publiceert de onderwijsinspectie een overzicht met gegevens

van het voorafgaande schooljaar, de zogenaamde kwaliteitskaart. Daarnaast bezoekt de inspectie de scholen jaarlijks volgens een vast stramien, het zogenaamde Periodiek Kwaliteitsonderzoek. Daarbij worden door twee inspecteurs lessen bezocht en gesprekken gevoerd met ouders, leerlingen, vakdocenten, leerlingenbegeleiders en de schoolleiding.

http://www.onderwijsinspectie.nl/site/
7.4  Klachtenprocedure

Afhandeling klachten
In de regel zult u uw klacht bespreken met de direct betrokkene of de daarvoor aangewezen contactpersoon op de school (bereikbaar via het algemene telefoonnummer). Leidt dit contact niet tot een bevredigende oplossing, dan wendt u zich tot de schooldirectie, die uw klacht in behandeling neemt en een beslissing neemt. Als u het niet eens bent met deze beslissing dan zal de schooldirectie u doorverwijzen naar de Klachtencommissie Stichting LVO.

De klachtenregeling Stichting LVO en het Reglement Klachtencommissie Stichting LVO kunt u opvragen via het schoolsecretariaat. Beide regelingen zijn te raadplegen op www.stichtinglvo.nl > LVO > Regelingen > Afhandeling klachten.

7.5 Eindexamenresultaten 2010-2011
	Leerweg
	Aantal kandidaten
	Geslaagd
	Afgewezen
	Terug-getrokken
	Percen-tage

	GL
	26
	26
	0
	0
	100

	KBL
	49
	46
	1
	2
	97,87

	BBL (incl. LWT)
	36
	35
	0
	1
	100

	TL
	57
	52
	3
	(1)1
	96,95

	
	
	
	
	
	

	Totaal
	168
	159
	4
	4 (5)
	96,95


8. Inspraak en overleg

8.1 Leerlingenraad/ klankbordgroep 

Leerlingen kunnen lid worden van de leerlingenraad. Ze zijn daadwerkelijk betrokken bij de gang van zaken op Porta VMBO. De leerlingenraad heeft regelmatig overleg. Het gaat hierbij om meedenken en gevraagd (of ongevraagd) adviseren. In het leerlingenstatuut staan de rechten en plichten van leerlingen omschreven.

8.2 Ouderraad 

De locatie heeft een ouderraad. Deze bestaat uit een vertegenwoordiging van ouders van verschillende leerjaren. De ouderraad adviseert de schoolleiding en verleent hand en spandiensten bij activiteiten binnen de school. Voor 2011-2012 is de samenstelling als volgt:
-
Marijke van Dongen, voorzitter
-
vacature, secretaris
-
Dijkmans, Maria, financiën
-
Jolanda Claessens
-
Manfred Coninx
-
Marlou Driessen 
-
Frans Kuijpers
-
Monique Miesen
-
Jan Munnix 
-
Jenny Penders 
-
Dennis Vliegen
De ouderraad houdt zich bezig met:

Het gevraagd en ongevraagd advies uitbrengen aan de schoolleiding,
medezeggenschapsraad en leerlingenraad
Adviezen uitbrengen en vragen stellen over o.m. catering, ouderbijdrage(s), sportkleding SDV/LO2, gezonde school, roken en gebruik genotmiddelen op/rond school, privacy website, contacten met Leerlingenraad en MR en onderwijstijd.

Signaleren van problemen
Aandacht voor lesuitval, overbelasting door gelijktijdige proefwerken, “witte” week voor de proefwerkweek en hierbij ook aandacht voor kinderen met bijv. dyslexie-, AD(H)D-diagnose, alsook genotmiddelengebruik, vernielingen aan fietsen en aanpak algemeen wangedrag leerlingen.

Bijdragen aan voorlichting naar ouders
De ouderraad doet mee aan de open dag en de introductieavond voor ouders van nieuwe leerlingen, evt. extra voorlichtingsavonden rond een thema en geeft inzage in de verslagen van de bijeenkomsten via de website.

Ondersteunen van sociale activiteiten van de school
Leden van de ouderraad helpen o.a. een handje bij de voorlichtingsavonden, diploma-uitreiking, speciale activiteiten bv. kerstmarkt, begeleiding uitstapjes en biedt ondersteuning bij boekenfonds, surveillance eindexamens en speciale projecten als “Porta VMBO goes …”

Heeft u vragen of interesse om zitting te nemen in de ouderraad van het VMBO Porta Mosana College,  dan kunt u contact opnemen via Marijke van Dongen voorzitter ouderraad: 
043 408 2519 / 06 1995 1858 / marijkevandongen@hotmail.com of via
Dennis Vliegen (interim secretaris) 043 409 0996 / 06 1187 0972 / dvliegen@xs4all.nl 

Schema bijeenkomsten schooljaar 2011/2012 
Donderdag 20.00 uur – 22.00 uur locatie Bemelergrubbe
22 september 2011
3 november 2011
8 december 2011
2 februari 2012
15 maart 2012
26 april 2012
7 juni 2012

8.3 Medezeggenschapsraad

Ten behoeve van de medezeggenschap en het overleg tussen diverse geledingen en in het belang van het goed functioneren van de school in al haar doelstellingen bestaat sinds 1983 de medezeggenschapsraad.

Deze is samengesteld uit vertegenwoordigers van personeel, ouders/ verzorgers en  leerlingen van beide locaties. De MR is het formele inspraak- en adviesorgaan voor alle geledingen binnen de school.

Er wordt gestreefd naar een paritaire vertegenwoordiging van beide groepen en een zo gelijk mogelijke verdeling over drie locaties.

De raad heeft instemmingsrecht, dan wel adviesrecht bij alle belangrijke beleidszaken. De school hecht grote waarde aan het goed functioneren van de Medezeggenschapsraad.

8.4 Communicatie naar ouders en leerlingen: 
Het Porta Mosana College vindt het belangrijk om goed te communiceren naar ouders en leerlingen:

· Op de website www.portamosana.nl staat alle informatie over de school. 

Deze site geeft uitgebreide informatie ver onderwijs, begeleiding en organisatie. Op de nieuwspagina van de website verschijnen actuele berichten (Portanieuws). 

· Ouders kunnen deelnemen aan de ouderraad waarin zij een belangrijk klankbord voor de school zijn.

· Een aantal malen per jaar verschijnt de Nieuwsbrief. Ouders/ verzorgers, personeel en leerlingen worden via de nieuwsbrief op de 
hoogte gebracht van de laatste ontwikkelingen op school, activiteiten, schoolnieuws.

Voor snelle en persoonlijke contacten kunnen ouders en leerlingen zich op de eerste plaats tot de mentoren en teamleiders wenden.

8.5 Informatieplicht aan ouders na een echtscheiding 

Na een echtscheiding gaat een kind meestal bij één van de ouders wonen, en heeft de andere ouder een zorgregeling met het kind. Voor de informatieplicht is dan van belang wie het ouderlijk gezag over het kind uitoefent.  

Na een echtscheiding behouden beide ouders in beginsel het gezamenlijk gezag en dient de school steeds gelijktijdig aan beide ouders alle informatie te verstrekken. 

Om dit mogelijk te maken stuurt de ouder die niet is belast met de dagelijkse verzorging een schriftelijk verzoek aan de voorzitter van de Centrale Directie waarin een tweede (het adres van de ouder die niet is belast met de dagelijkse verzorging) adres wordt doorgegeven. De school informeert de andere ouder over een dergelijk verzoek. Indien twijfel bestaat over de vraag of er een wijziging heeft plaatsgevonden in het gezag kan de school het gezagsregister raadplegen. Een wijziging in het gezag is daarin opgenomen.

Ook ouders die nooit zijn gehuwd, maar wel samen het gezag hebben, kunnen op dezelfde wijze als hiervoor omschreven informatie opvragen. 
Indien slechts één ouder met het gezag is belast, dan is deze op grond van de wet verplicht om informatie omtrent gewichtige aangelegenheden met betrekking tot het kind te verstrekken aan de niet met het gezag belaste ouder. Onafhankelijk hiervan kan een ouder zonder gezag de school ook vragen hem/haar omtrent belangrijke feiten op gelijke wijze te informeren als de ouder met gezag. Dit kan door middel van een schriftelijk verzoek gericht aan de voorzitter van de Centrale Directie. De school dient dan wel de ouder met gezag op de hoogte te stellen van het feit dat de andere ouder gelijke informatie ontvangt. De rechter kan bepalen dat informatie die de belangen van het kind schaadt niet hoeft te worden verstrekt door de ouder met gezag en/of de school.

De voorzitter van de Centrale Directie, Dhr. J. Bierman,  is te bereiken op het volgende adres: Eenhoornsingel 100, 6216 CW Maastricht, 043-3282702.
9. Schoolregels en schoolreglement

9.1 De 10 gouden regels
Alle LVO-scholen hanteren de navolgende 10 gouden regels:

1. We hebben respect voor elkaar, elkaars eigendommen en onze omgeving;

2. We zijn samen verantwoordelijk voor een goede sfeer en goede gang van zaken;

3. We helpen elkaar waar dat nodig is;

4. We dragen allemaal bij aan een open communicatie: we lossen problemen op door erover te praten;

5. We pesten, bedreigen en negeren anderen niet;

6. We vinden dat op school alcohol, drugs, wapens en gokken niet thuishoren;

7. We vinden dat er geen plaats is voor racisme, discriminatie en geweld;

8. We staan voor een positieve houding, correct gedrag en net taalgebruik;

9. We doen altijd melding bij de politie in geval van diefstal, vernieling of geweld;

10. Bij ernstige zaken doen we, de school, aangifte.

We houden ons aan bovenstaande gedragsregels en spreken anderen erop aan als ze dat niet doen.

9.2 Schoolalfabet
In dit schoolalfabet staan op trefwoord de voornaamste afspraken die gelden op Porta VMBO 

A

Aansprakelijkheid

Wordt er iets van je gestolen of gaat er iets stuk, dan is de school niet aansprakelijk. Let dus goed op je spullen, voorzie ze van je naam! Neem geen waardevolle spullen mee naar school en laat ze zeker niet achter in je jas! 
Is er schade toegebracht aan jouw spullen, meld ook dit direct bij de dagcoördinator.

Heb je schade toegebracht aan eigendommen van de school of van iemand anders, meld dit bij de dagcoördinator: jij (dus: je ouders/ verzorgers) zijn aansprakelijk voor de kosten. 

Aanwezigheid

Voor de leerlingen is aanwezigheid verplicht tijdens de lessen, tijdens opvanguren/tussenuren in de aula en tijdens lesvervangende activiteiten zoals excursies, sportdagen enz.

Afspraken met arts, tandarts e.d. regel je zoveel mogelijk buiten de lestijden. Als dit niet mogelijk is, vraag je met je werkboekje of je blauwe kaart vooraf toestemming bij de receptie.

Afhalen en brengen.

Als je met de auto gebracht wordt, stap dan uit op de parkeerplaats bij de sporthal. Laat je ouders ook op je wachten op de parkeerplaats. Om veiligheidsredenen is het niet toegestaan om in de buurt van de poort te blijven hangen. Spreek hier ook niet af met vrienden of vriendinnen. We willen overlast voor de buurt en voor de school vermijden.
B


Balspelen

        In verband met de overlast en veiligheid zijn balspelen op het  
        schoolterrein niet toegestaan.

Belsignaal

De school heeft een belsignaal . Pas ná het belsignaal verlaat je het lokaal en ga je rechtstreeks naar de volgende les. 

Bezoekers

Aan de ouders en verzorgers van onze leerlingen vragen wij om, indien zij 
         een afspraak hebben op school, zich eerst te melden bij de receptie.

         Het personeel daar zal u verder helpen.
         Maakt u altijd, ook al gaat het om een heel urgente zaak, eerst telefonisch 
         een afspraak met degene die u wilt spreken. Ook hierbij kunnen de 
         mensen van de receptie u verder helpen. Zij zullen hun uiterste best doen 
         om zo spoedig mogelijk (als het enigszins kan dezelfde dag nog) een 
         gesprek voor u te regelen. Het is voor een organisatie als de onze
         ondoenlijk om het werk zo maar uit handen te laten vallen.
 

Buitenlesactiviteiten

Met buitenlesactiviteiten bedoelen we al die activiteiten die naast of in plaats van de gewone lessen georganiseerd worden, vaak binnen de lestijden. Meestal nemen de teams of bepaalde docenten het initiatief voor deze activiteiten. Voorbeelden van buitenlesactiviteiten zijn de Grote Praktische opdracht in klas 3 (ook wel werkweek genoemd), internationale projecten en sportdagen, excursies en de laatste schooldag in klas 4. In de loop van het schooljaar ontvang je hierover tijdig informatie.

Buitenschoolse activiteiten

Hiermee bedoelen we die activiteiten die buiten de reguliere lestijden worden georganiseerd. We denken hierbij vooral aan gezamenlijke activiteiten zoals de open dag, disco’s, galabal van klas 4, wintersportreis, Londenreis. Aan buitenschoolse activiteiten kun je alleen deelnemen als de schoolrekening en de excursiebijdrage is betaald.

C

Calamiteiten
         Waarschuw meteen de receptie als er iets ernstigs gebeurt. Bij een 
          calamiteit word je geacht de instructies van het personeel strikt op te 
         volgen. 
         Jaarlijks wordt onaangekondigd een ontruimingsoefening gehouden.

Computers en computergebruik

Zie de gedragsregels computernetwerk Porta Mosana College. 


Cameratoezicht

        Op een aantal plaatsen in en om het schoolgebouw is cameratoezicht. De
        schoolleiding heeft het recht om, indien hier aanleiding toe is, de beelden te 
        bekijken en passende maatregelen te nemen. Ook kan de schoolleiding 
        besluiten de camerabeelden over te dragen aan de politie.

       
Corvee

Je wordt bij toerbeurt ingeschakeld bij het opruimen van de rommel in en rond het gebouw. Je verneemt via je mentor wanneer je aan de beurt bent.

Counselor

Als je ergens mee zit en je wilt er graag over praten, dan kun je dat op de eerste plaats natuurlijk doen met je mentor. Als je liever met iemand anders praat kun je terecht bij de counselor. De counselors zijn Mw. van Thor en dhr. Keurentjes

Achterin dit boekje vind je meer informatie over de counselor.
Overigens kun je ook terecht bij de dagcoördinator.

D
Dagcoördinator 

De dagcoördinator is dagelijks aanwezig van 8:00 tot 16.30 uur. De dagcoördinator is voor de leerlingen het eerste aanspreekpunt bij calamiteiten zoals pestgedrag, diefstal etc.

Daarnaast is de dagcoördinator het meldpunt voor leerlingen die uit de les zijn verwijderd of op een andere manier onaangepast gedrag vertonen. 

De dagcoördinator is het aanspreekpunt voor ouders, leerlingen en docenten bij vragen en zorgen over de ontwikkeling van de leerling. Ook signaleert en inventariseert zij de problematiek en zorgt voor een juiste doorverwijzing.

Diefstalpreventie

Neem géén waardevolle spullen mee naar school. Heb je toch spullen van waarde, berg ze dan op in je kluisje. De gymdocenten nemen géén sieraden en andere kostbaarheden in bewaring, dus doe ook deze tijdig in je kluisje. 
Bij diefstal raden we altijd aan om aangifte te doen bij de politie.

E

Eten (ook kauwgum) en drinken is alleen toegestaan in de aula of buiten.

Examenreglement.

Voor 1 oktober van het nieuwe schooljaar ontvangen de leerlingen van klas 3 en 4 een examenreglement en het programma van toetsing en afsluiting.

Examenrooster

Voor het examenrooster verwijzen we je naar http://www.cito.nl/
Het examenrooster staat ook afgedrukt in het examenreglement en je vindt het ook op de website.

F

Feesten

Tijdens het schooljaar worden er bepaalde feesten georganiseerd onder verantwoording van de school. Hiervan worden de ouders altijd via een brief met aanmeldingsstrook op de hoogte gebracht.
Tijdens deze feesten zijn de schoolreglementen van toepassing.

De school neemt geen verantwoordelijkheid voor feesten die leerlingen op eigen initiatief organiseren. 

Fietsenstalling

Gebruik de fietsenstalling alleen voor het neerzetten of ophalen van je fiets of brommer. Volg daarbij de aanwijzingen van de toezichthouders op. 
Sluit je fiets/scooter/brommer altijd goed af!

Tijdens pauzes of tussenuren ben je niet in de fietsenstalling.

Op het schoolterrein wordt niet gefietst of met de scooter/brommer gereden. Afstappen bij de streep en de motor van brommer/scooter afzetten.

Formulieren

Officiële formulieren die geheel of gedeeltelijk door school moeten worden ingevuld kun je bij de receptie inleveren. De formulieren kun je de dag erna weer bij de receptiebalie ophalen. 

G

Garderobe

Bij elk klaslokaal is een kapstok aanwezig. Jassen, helmen etc. neem je niet mee in de klas. Laat geen geld of waardevolle voorwerpen in je jas zitten.

Gedrag 

We gaan ervan uit dat jij je houdt aan de op school geldende afspraken (Zie de 10 gouden regels, de afspraken van het convenant “de Veilige school”, het reglement genotmiddelen, de gedragsregels computernetwerk en dit ABC). 

Geluidsapparatuur
         In de school is het niet toegestaan geluidsapparatuur (MP-3 spelers, 
         I-pods etc.) te gebruiken en/of zichtbaar te dragen. Deze apparatuur mag 
         wel, met koptelefoon, gebruikt worden op het schoolterrein en in tussenuren in de 
         aula. De muziek mag niet hoorbaar zijn voor anderen.


Genotmiddelen

zie het reglement “genotmiddelen”

Gouden regels
          De tien gouden regels (zie elders in dit boekje) gelden voor iedereen. 
          Hierin zijn onze normen en waarden beschreven.
          Doordat  je leerling bent van deze school, geef je aan dat je het met 
          deze afspraken eens bent.

Graffiti
          Graffiti is een vorm van vandalisme en dus strafbaar. Dit houdt in dat de school aangifte doet bij deze vorm van vandalisme. De schade wordt bovendien op de ouders verhaald.

Groene kaart

In de bovenbouw maak je gebruik van een groene kaart. Deze kaart, door de mentor verstrekt, is op de eerste plaats een communicatiemiddel tussen de school en je ouders. De kaart heb je, net zoals je schoolpasje, altijd bij je. Als een personeelslid erom vraagt, ben je verplicht om de kaart te overhandigen.

Bij elk rapport verstrekt de mentor een nieuwe kaart. De oude kaart wordt ingenomen en door de mentor bewaard bij je schoolgegevens. Je krijgt de nieuwe kaart pas als je de oude hebt ingeleverd.

Heb je de groene kaart vergeten, dan moet je je melden bij de dagcoördinator. Deze legt je een strafmaatregel op.

GSM

GSMs zijn niet toegestaan in het schoolgebouw. Vóór aanvang van de lessen zet je hem uit en leg je hem in je kluisje. Als je naar huis gaat neem je hem weer mee. Wanneer je je niet aan deze afspraak houdt, is het personeel gerechtigd je GSM in bewaring te nemen. Je kunt die aan het einde van de lesdag terugkrijgen via de dagcoördinator.

Gaat je GSM over of gebruik je hem tijdens een toets of examen, dan wordt ervan uit gegaan dat er sprake is van fraude en wordt het cijfer 1 toegekend. Voorkom dus problemen en hou je aan bovenstaande afspraak.

H
Huiswerk

In principe heb je voor alle vakken huiswerk. Is je huiswerk niet in orde, dan kan de docent een maatregel nemen.

I
Informatieboekje/informatiegids

Alle informatie over de school is te lezen op de website van de school (www. portamosana.nl). Als je geen internet ter beschikking hebt, kun je aan je mentor een geprinte versie van deze informatie vragen. Alle belangrijke informatie is te  vinden op de website van de school: www.portamosana.nl. 

J

Jaarplanning

Ook de jaarplanning is te vinden op de website. Gedurende het jaar kunnen er nog wijzigingen in worden aangebracht.

Bij het begin van iedere nieuwe periode krijg je een periode overzicht.

Jassen en petten.

Het dragen van jassen en petten in het lokaal is niet toegestaan. Petten worden ook niet gedragen binnen de gebouwen. Bij elk lokaal hangen kapstokken.

Jeugdarts en jeugdverpleegkundige

De Jeugdgezondheidszorg van de GGD binnen het Voortgezet Onderwijs is een vervolg op de zorgverlening op de basisschool. Het belangrijkste doel blijft preventie: het voorkomen en/of vroegtijdig opsporen van lichamelijke en/of psychische problemen bij jongeren. Als je leerling bent van leerjaar 2 word je uitgenodigd voor een preventief verpleegkundig onderzoek. Je ouders kunnen bij dit onderzoek aanwezig zijn. 

Leerlingen van alle klassen kunnen bij vragen of problemen contact opnemen met de jeugdverpleegkundige of de jeugdarts. Ook je ouders kunnen, als ze zich zorgen maken over je gezondheid of over je ontwikkeling, terecht bij de jeugdverpleegkundige of de jeugdarts na telefonische afspraak.

Ook het zorgadviesteam of de leerplichtambtenaar kan de jeugdarts verzoeken een leerling op te roepen. De ouders worden daarover altijd ingelicht.

In de derde klas krijg je een vragenlijst. Daarop kun je ook aangeven of je uitgenodigd wil worden voor een gesprek.

K

Klachtenregeling

Je vindt de klachtenregeling elders in dit boekje en op de website van de
stichting LVO (www.stichtinglvo.nl). Zodra de verkiezing van de interne klachtencommissie, zoals vermeld in artikel 23 en 24 van het leerlingenstatuut is geweest, zal de contactpersoon van deze commissie en de bereikbaarheid ervan op de website worden vermeld.

Klassenleider(ster)

In elke klas wordt een klassenleider/leidster gekozen. Hij/zij treedt op als contactpersoon namens de klas en draagt  zorg voor het klassenboek.

Kluisjes

In de hal van het C-gebouw bevindt zich een groot aantal kluisjes. Je betaalt jaarlijks een huurbedrag en een waarborgsom. Deze waarborgsom krijg je terug als je de sleutel inlevert, meestal nadat je je diploma hebt behaald. 
De school is altijd gerechtigd kluisjes te openen en te controleren indien hiertoe aanleiding is. Standaard gebeurt dit éénmaal per jaar in aanwezigheid van de politie. Ook is er de mogelijkheid tot controle van kluisjes, jassen en tassen door de politie bij een “redelijk vermoeden” van de aanwezigheid van verboden spullen.

Kledingvoorschriften

Met betrekking tot kledingvoorschriften volgen wij op het Porta Mosana College als openbare school de wetgeving gelijke behandeling. In het algemeen geldt dat kleding en kledingvoorschriften niet discriminerend mogen zijn en daardoor kwetsend voor anderen. Wij verwachten van iedere leerling dat hij/zij gepaste kleding draagt.

L
Leerlingenraad

De leerlingenraad bestaat uit leerlingen die door de andere leden geschikt bevonden zijn om zitting te nemen in de raad. Dat betekent dat je hiervoor moet solliciteren. De leerlingenraad komt regelmatig bijeen onder begeleiding van één of meerdere docenten. Heb je goede ideeën of tips, geef die dan door aan één van de leden om te bespreken in de leerlingenraad.

Leerlingenstatuut

Er is een leerlingenstatuut. In 2009 is dit statuut aangepast en gaat in met ingang van dit schooljaar. Tijdens de introductie zal je mentor aandacht besteden aan dit leerlingenstatuut. 

In het leerlingenstatuut staan niet alleen je rechten (o.a. ten aanzien van proefwerken, overhoringen) maar ook de plichten die je hebt om bijv. goed onderwijs mogelijk te maken. Ook docenten worden geacht zich te houden aan wat in het leerlingenstatuut staat. 

Je vindt het leerlingenstatuut op de website van de school. Een geprinte versie is ter inzage bij de receptie.

Lesrooster

Elke leerling werkt op school volgens zijn eigen lesrooster. Roosterwijzigingen staan aangegeven op het roosterbord in de hal van het C-gebouw en na 09.00 uur op onze website (www.portamosana.nl). Ook kan er bij roosterwijzigingen gebruik gemaakt worden van de zgn. belboom. De belboom wordt aan het begin van het jaar gemaakt o.l.v. de mentor.

Lestijden

De lestijden zijn als volgt: 

50 minuten rooster




40 minuten rooster


1e lesuur
08.30 – 09.20 uur


08.30 – 09.10 uur


2e lesuur
09.20 – 10.10 uur


09.10 – 09.50 uur

Pauze

10.10 – 10.25 uur


09.50 – 10.05 uur

3e lesuur
10.25 – 11.15 uur


10.05 – 10.45 uur

4e lesuur
11.15 – 12.05 uur


10.45 – 11.25 uur

Pauze

12.05 – 12.30 uur


11.25 – 11.50 uur

5e lesuur 12.30 – 13.20 uur 


11.50 – 12.30 uur

6e lesuur
13.20 – 14.10 uur


12.30 – 13.10 uur

Pauze

14.10 – 14.20 uur


13.10 – 13.20 uur

7e lesuur
14.20 – 15.10 uur


13.20 – 14.00 uur

8e lesuur
15.10 – 16.00 uur


14.00 – 14.40 uur

Lichamelijke opvoeding

Tijdens deze lessen draag je het voorgeschreven tenue en gymschoenen. 

In de sporthal zijn zwarte zolen niet toegestaan. Zorg ervoor dat je geen kostbaarheden meeneemt naar de sporthal. Leg deze ook vooraf in je kluis.

Vrijstelling van lessen lichamelijke opvoeding voor langere tijd kan alleen als dit om medische redenen noodzakelijk is. Altijd is er een verklaring van een arts nodig en samen met de betrokken docent wordt bekeken hoelang de vrijstelling zal duren. In overleg met de docent zijn er dan vervangende studieactiviteiten. Als het vak L.O. in leerjaar 4 niet met een voldoende wordt afgesloten, krijg je geen diploma.

Lokalen

Docenten en leerlingen zijn samen verantwoordelijk voor het beheer van de lokalen. De docent geeft hierbij sturing en houdt toezicht. Voor aanvang van de les wacht je buiten het lokaal op de docent en je gaat pas naar binnen als je daar toestemming voor hebt. Meubilair mag niet verplaatst worden naar andere ruimtes. Je zorgt er mede voor dat het lokaal netjes achterblijft. Het is ook fijn als een ander het lokaal netjes aantreft.
M
Materialen 

Er wordt van je verwacht dat je alle voor de lessen benodigde materialen bij je hebt. Als je die niet bij je hebt kan de docent je ander werk opdragen en je de tijd laten inhalen.

Mentor

Elke klas heeft een mentor. De mentor is voor jou het eerste aanspreekpunt op school. Ook voor de contacten met je ouders is hij/zij de eerst aangewezene. De mentor  is degene die je begeleidt in de loop van het schooljaar en met jou of je ouders alle schoolzaken bespreekt.

Mobiele telefoon

Zie GSM.

N

Normering

De wijze waarop rapportcijfers berekend worden, wordt door de vakdocent aangegeven. Ben je een leerling van de bovenbouw dan vind je dit ook in je Programma van Toetsing en Afsluiting(P.T.A.). De normen voor bevordering naar het volgende leerjaar vind je op de website (www.portamosana.nl).

De normen voor slagen of zakken krijgt de leerling in de bovenbouw uitgereikt in het Examenreglement 2010-2011.

O

Openbaar vervoer.

De school is goed bereikbaar via het openbaar vervoer. De schooltijden zijn hierop aangepast.

Openingstijden gebouw.

Het schoolgebouw is voor leerlingen geopend van 8.15 tot 17.00 uur.  

Ouderraad

De ouderraad van de locatie Gronsveld vergadert ongeveer 8x per jaar. De data zijn opgenomen in de activiteitenkalender. De vergadering wordt bijgewoond door de locatieleiding. Namens de ouderraad locatie Gronsveld zit een afgevaardigde in de medezeggenschapsraad.

De ouderraad bespreekt samen met de schoolleiding een aantal zaken die te maken hebben met het schoolgebeuren. Ook is de ouderraad betrokken bij de organisatie van enkele buitenschoolse en buitenlesactiviteiten. 

Overgangsregeling.

Zie normering.

P

Pauzes

De pauzes kun je doorbrengen in de aula of op het schoolterrein. Uitsluitend op deze plekken mag er gegeten en gedronken worden.

Je ruimt natuurlijk je eigen rommel op. Bij toerbeurt heb je ná elke pauze corvee.

Tijdens pauzes en tussenuren mag je het schoolterrein niet verlaten, tenzij je daarvoor verlof hebt. Verlof krijg je alleen van de dagcoördinator of als die afwezig is, van je teamleider. 

Petten

Het dragen van petten is in het gebouw nergens toegestaan

Poort

Om veiligheidsredenen mag je voor en na schooltijd niet bij de poort blijven hangen. Spreek hier ook niet af met vrienden of vriendinnen. We willen overlast voor onszelf en voor de buurt vermijden. 

Proefwerkweken(toetsweken)

Proefwerken worden gespreid over het hele jaar gegeven. Daarnaast wordt er in leerjaar 1 en 2 één toetsweek gehouden, nl aan het einde van het schooljaar. In leerjaar 3 en 4 zijn er twee toetsweken. 

Alle toetsweken staan vermeld in de jaarkalender. Hoeveel proefwerken er kunnen worden gegeven staat vermeld in het leerlingenstatuut.

PTA

Het Programma van Toetsing en Afsluiting is het examenprogramma dat begint in leerjaar 3. Je ontvangt het PTA in leerjaar 3 en 4, aan het begin van het schooljaar samen met het examenreglement.

Publicatiebord

Op het publicatiebord (in de hal van het C-gebouw) kunnen leerlingen lezen welke roosterwijzigingen er die dag zijn. Kijk er regelmatig op ook om te zien of er al wijzigingen zijn voor de dag erna. Op dit publicatiebord vind je ook andere mededelingen o.a. van de decanen en van de leerlingenraad.

Q

R
Receptie

De receptie is het centrale meld- en informatiepunt voor leerlingen, personeel en bezoekers. Ben je te laat, dan meld je je bij de receptie.

Papieren die door de school ingevuld moeten worden, kun je hier afgeven en weer ophalen. Ook verlofaanvraagformulieren zijn hier verkrijgbaar. 

Reglementen (opsomming en verwijzing)

-   de 10 gouden regels 

-   het reglement veilige school
-   het reglement genotmiddelen 

-   de gedragsregels computernetwerk

· het schoolalfabet

· de schorsings- en verwijderingsprocedure 

· de klachtenregeling

​-   het leerlingenstatuut

· het medezeggenschapsreglement
· PC-gebruik

Alle reglementen staan op de website of liggen ter inzage bij de receptie.

Bij aanvang van het schooljaar ontvangen alle leerlingen een boekje met daarin de voornaamste regels en afspraken.

Rookverbod

In het schoolgebouw en op het terrein van de school geldt een rookverbod voor alle leerlingen. 

Rooster op website

Het rooster op de website wordt dagelijks, na 9.00 uur ’s ochtends, bijgewerkt. Plotselinge wijzigingen voor het 1e lesuur zijn dus niet voor deze tijd beschikbaar. Indien mogelijk wordt er gebruik gemaakt van de belboom.
S

Schoolagent


In het kader van de afspraken over “de veilige school”, is de schoolagent 
         wekelijks op een vast tijdstip op school aanwezig als aanspreekpunt voor 
         leerlingen en personeel. 


Schoolarts


Zie jeugdarts


Schoolmaatschappelijk werk

Wanneer je problemen hebt op sociaal-emotioneel gebied en je denkt hulp nodig te hebben van een deskundige, dan kan jij of kunnen je ouders een beroep doen op het schoolmaatschappelijk werk. De hulp van de schoolmaatschappelijk werkende kun je inroepen via het zorgloket of via je mentor.

Schoolpas

Elke leerling krijgt een schoolpas. Deze is voorzien van je pasfoto en je gegevens. Op dit pasje kun je via de geldautomaat bij de receptiebalie geld zetten. Dit heb je nodig om te kopiëren.

Indien dit gevraagd wordt door een personeelslid ben je verplicht je met deze schoolpas te legitimeren.

Schorsing en verwijdering

Indien je je bij herhaling niet aan de afspraken houdt of je schuldig maakt aan een ernstige overtreding, kan het bevoegd gezag besluiten je te schorsen en zelfs te verwijderen. De procedure hiervoor is vastgelegd in de schorsings- en verwijderingsprocedure

Studiewijzers


Om het zelfstandig werken te bevorderen maken steeds meer vakken gebruik van 
          studiewijzers/werkwijzers. Mocht er een les uitvallen dan heeft dit als bijkomend 
          voordeel dat je dus altijd door kunt werken.

T

Teams en teamleiders

Iedere leerling valt onder de verantwoordelijkheid van een team en een teamleider. Er zijn twee teams: het team onderbouw en het team bovenbouw. Ieder team kent twee teamleiders. De teamleiders zijn samen met hun team verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken. Na de mentor zijn de betreffende teamleiders voor jou en je ouders het aanspreekpunt. 

Te laat 

Ben je te laat, dan meld je je met je werkboekje of blauwe kaart direct bij de receptie. Daar krijg je een aantekening en een briefje. 

Zonder aantekening en briefje word je niet toegelaten in de les.

De dag erna

Teletop

Teletop is de elektronische leeromgeving waarvan op het Porta Mosana College gebruik gemaakt wordt. Studiewijzers/werkwijzers kunnen aangereikt worden via Teletop. Docent en leerling kunnen communiceren via Teletop. De elektronische leeromgeving biedt een scala van mogelijkheden. Bij vakken waarbij gebruik  gemaakt wordt van Teletop krijg je bij aanvang uitgebreide instructie.

Toetsreglement
Bovenbouwleerlingen ontvangen zo snel mogelijk na aanvang van het nieuwe schooljaar een examenreglement en een programma van toetsing en afsluiting. Hierin zijn alle regels en afspraken met betrekking tot toetsen die vallen onder het examen opgenomen.


Tussenuren
Tijdens tussenuren word je in de aula verwacht. Je kunt daar werken onder toezicht of je op een andere manier zinvol bezig houden. Ben je leerling van de bovenbouw, woon je in de buurt en heb je meerdere tussenuren achter elkaar, dan kun je met de dagcoördinator overleggen of het zinvol is om naar huis te gaan. Verlaat het schoolterrein nooit zonder toestemming. In dat geval neemt de school namelijk geen verantwoordelijkheid.  


Wordt er misbruik gemaakt van de toestemming om tijdens tussenuren naar huis te gaan, dan wordt deze toestemming in het vervolg niet meer gegeven.

U

Uit de les verwijderd: zie wangedrag

V

Vakantie en vrije dagen


Herfstvakantie

24 oktober 2011
-
28 oktober 2011

Kerstvakantie

24 december 2011
-
06 januari 2012

Voorjaarsvakantie

20 februari 2012
-
24 februari 2012

Paasmaandag

09 april 2012
-
10 april 2012

Meivakantie


30 april 2012
-
04 mei 2012

Hemelvaart


17 mei 2012

-
18 mei 2012

Pinkstermaandag

28 mei 2012

Zomervakantie

02 juli 2012

- 
17 augustus 2012

Veiligheid
          (Zie ook het reglement “De Veilige School”)

Als je start als leerling van de school, krijg je een pasje. Hiermee moet je je legitimeren als je daarom gevraagd wordt. Dit in verband met de veiligheid.

Om ongelukken te voorkomen volg je tijdens lessen altijd de instructies van de docent op en je gaat niet aan het werk met machines of apparaten als je daarvoor geen toestemming of opdracht hebt van de docent of begeleider.

Verblijfsduur

Bij de wet is vastgelegd dat de maximale verblijfsduur in het VMBO 5 jaar bedraagt. Dit houdt in dat je één keer kunt doubleren. Als je daarna voor de tweede keer doubleert of zakt voor je eindexamen kun je geen diploma meer behalen.


Verlof
Verlof voor één dag of een gedeelte daarvan, kunnen je ouders door middel van het werkboekje of de kaart aanvragen bij de dagcoördinator. Verlof voor meerdere dagen kan alleen aangevraagd worden bij je teamleider met het daarvoor bestemde formulier, dat verkrijgbaar is bij de receptie. De teamleider beslist of het verlof wel/niet gegeven wordt. Daarbij worden de voorschriften van de ambtenaar leerplichtzaken in acht genomen. 


Vertrouwenspersoon
(Zie de informatie van de vertrouwenspersonen achter in dit boekje)
Binnen de school zijn er twee docenten aanspreekpunt voor het geval leerlingen of personeelsleden zich gehinderd voelen door ongewenste opmerkingen of gedrag. De vertrouwenspersonen zijn mw. M. de Macker en vacature. Zij kunnen je, indien nodig, begeleiden naar de klachtencommissie van het bevoegd gezag. 

Ook als je in de privé sfeer te maken hebt (hebt gehad) met ongewenste intimiteiten kun je hiervoor bij één van beide personen terecht.

Verzekeringen


De school heeft een collectieve ongevallenverzekering. 

We gaan ervan uit dat je een WA-verzekering hebt omdat je aansprakelijk wordt gesteld als je schade aan andermans eigendommen hebt toegebracht. 

Verzuim
Ongeoorloofd verzuim is niet toegestaan. De school neemt dan een maatregel: de verzuimde tijd wordt twee keer ingehaald: de verzuimde lestijd en als straf dezelfde tijd extra Bij herhaling wordt het verzuim gemeld aan de ambtenaar leerplichtzaken. De school is hiertoe verplicht. Ook veelvuldig te laat komen valt onder ongeoorloofd verzuim!

W
Wangedrag

Indien je de goede voortgang van de les verstoort of verhindert, kun je door de docent verplicht worden de les te verlaten. Je dient je dan te melden bij de dagcoördinator. Daar vul je een speciaal formulier in. Met dit formulier meld je je aan het einde van de les terug bij de betreffende docent. Niet melden betekent dat de dagcoördinator je een extra straf zal opleggen.
Met betrekking tot uit de les verwijdering gelden de volgende maatregelen:

· Eerste keer: één uur nakomen bij de docent die je verwijderd heeft.

· Tweede keer: één uur nakomen bij de docent die je verwijderd heeft. Daarnaast neemt de mentor contact op met je ouders.

· Derde keer: één uur nakomen bij de docent die je verwijderd heeft. Bovendien worden je ouders opgeroepen voor een gesprek met de mentor en de teamleider.

· Vierde keer: schorsing en melding bij de leerplichtambtenaar
(schorsing kan het begin zijn van een verwijderingsprocedure!)


Ook als je je bij herhaling niet houdt aan de afspraken of als je een ernstige overtreding begaat, kan de schoolleiding in overleg met de teamleider besluiten je te schorsen of zelfs van school te verwijderen. 

Bovendien kun je uitgesloten worden van buitenles- en buitenschoolse activiteiten (zie verder schorsings- en verwijderingsprocedure).

Wachtwoord
Iedere leerling krijgt een wachtwoord en een gebruikersnaam om te kunnen inloggen op het netwerk van school. Indien er om welke reden dan ook een nieuw wachtwoord verstrekt moet worden, dan kost dit € 1. Het duurt 2 dagen voordat het nieuwe wachtwoord geïnstalleerd is. Aanvragen doe je bij de receptie/servicedesk.

Wapens


Het spreekt voor zich dat het in bezit hebben van alle soorten wapens ten strengste verboden is. Mocht dit geconstateerd worden, dan zal altijd de politie ingeschakeld worden. De school neemt een aanvullende maatregel.

Website
Op onze website staat uitgebreide informatie over het Porta Mosana College (www.portamosana.nl). De site wordt dagelijks geactualiseerd. Hierbij worden ook foto’s geplaatst. Ter bescherming van de privacy van leerlingen en personeel worden nooit namen aan de foto’s gekoppeld. Foto’s worden verwijderd als de betreffende personen bezwaar hebben tegen plaatsing. E-mailadressen van leerlingen worden niet op de site geplaatst.

Werkboekje

In de onderbouw maak je gebruik van een door school verstrekt werkboekje. Je hoeft dus geen agenda te kopen. Dit boekje, door de mentor verstrekt, is eveneens het eerste communicatiemiddel tussen school en ouders. Je moet het boekje altijd bij je hebben en je bent verplicht dit af te geven als er door een personeelslid om gevraagd wordt. Het boekje wordt wekelijks door je mentor gecontroleerd en ook je ouders moeten het iedere week aftekenen. Heb je het werkboekje vergeten, dan moet je je melden bij de dagcoördinator. Deze legt je een strafmaatregel op.

Wildplakken

Het publiceren van allerlei informatie door leerlingen en personeel kan
         alleen op de daarvoor bestemde plekken. Affiches die elders worden 
         opgeplakt, worden onmiddellijk verwijderd. 

X

Y

Z

Ziekte

Ben je ziek, dan melden je ouders dit telefonisch vóór 10 uur aan de school (043-4086688).
Word je tijdens de schooldag ziek, dan meld je je bij de coördinator van de dag of als deze er niet is, bij je teamleider. Er wordt een inschatting gemaakt of het beter dat je naar huis gaat. In dat geval wordt er eerst contact opgenomen met je ouders.   

Verlaat het schoolterrein nooit zonder toestemming!
Ben je weer beter, meld je dan, vóórdat jouw eerste les begint, met je werkboekje/kaart bij de receptie. 


Zorgadviesteam

Op onze school bestaat een zorgadviesteam (ZAT). Als er sprake is van bijzondere problematiek met betrekking tot een leerling wordt dit besproken in het ZAT. Er wordt dan een handelingsplan opgesteld of doorverwezen. De zorgcommissie bestaat uit: de zorgcoördinator, de maatschappelijk deskundige, de teamleiders, de mentor, de psycholoog, de schoolmaatschappelijk werkende, de jeugdarts, de jeugdverpleegkundige en de leerplichtambtenaar.

Door het ondertekenen van de brief bij dit reglement, geven ouders toestemming om hun kind, indien nodig, in het ZAT te bespreken. Ouders worden in dat geval altijd telefonisch op de hoogte gebracht.

9.3 De Veilige School

Het Porta Mosana College is één van de ondertekenaars van het convenant Veilige School. Ook politie, gemeenten, GGD en het Openbaar Ministerie hebben mee ondertekend. In het convenant zijn allerlei afspraken vastgelegd over de veiligheid op school. Dit houdt onder meer in dat er een verbod is op het plegen van vandalisme, intimidatie, discriminatie, bedreigingen, het dragen van wapens* en ander crimineel gedrag. Bij constatering van het plegen van een strafbaar feit* wordt er altijd aangifte gedaan bij de politie. Als er een vermoeden bestaat dat er een strafbaar feit gepleegd is, wordt er contact opgenomen met de politie/schoolagent. Dit contact wordt zo nodig gevolgd door verdere acties zoals bij voorbeeld aangifte.

Controle:

De school is bevoegd ter controle op de naleving van verbodsbepalingen:

* Leerlingen aan de kleding op de aanwezigheid van verboden voorwerpen te controleren.

* De door de leerlingen meegevoerde voorwerpen op de aanwezigheid van verboden voorwerpen te controleren.

* De door leerlingen in gebruik zijnde kasten of lockers op de aanwezigheid van verboden voorwerpen te controleren. 
De controles worden bij voorkeur door ten minste twee door de schoolleiding aangewezen personen uitgevoerd in aanwezigheid van de betrokken leerling.


Aangetroffen verboden voorwerpen:

De school draagt aangetroffen wapens, drugs en illegaal vuurwerk over aan de politie.

De school kan besluiten om aangetroffen alcohol, legaal vuurwerk of wapens die

strafbaar zijn gesteld op grond van artikel 2 lid 1 categorie 4 onder 7 van de Wet wapens en munitie, aan de ouders van de betrokken leerlingen af te geven. Dit zijn voorwerpen die, gelet op de omstandigheden waaronder zij worden aangetroffen en omdat ze geschikt zijn voor het bedreigen dan wel het toebrengen van letsel aan personen, als wapen kunnen worden aangeduid. Voorbeelden hiervan zijn zakmessen en schroevendraaiers. Ook laserpennen zijn verboden.

Afhandeling:

* De school informeert de ouders van leerlingen die het schoolreglement hebben

overtreden.

* De school kan bij overtreding van het schoolreglement disciplinaire maatregelen tegen de betrokken leerlingen treffen. Ook schorsing behoort tot de mogelijkheden.

* De school kan eventuele schade, toegebracht aan de school, verhalen op de betrokken leerlingen en diens ouders.

* De school kan administratie voeren van overtredingen van het schoolreglement.

* Definities: 

- Strafbare feiten zijn alle handelingen en gedragingen die op grond van enige Nederlandse wettelijke bepaling als misdrijf of overtreding strafbaar zijn gesteld.

- Wapens zijn voorwerpen die zijn aangewezen in de Nederlandse wapenwetgeving; de Wet wapens en munitie. Alle messen, ook eenvoudige zakmessen vallen hieronder.

Drugsbepaling

Het is verboden om cannabisproducten (zoals hasj, weed en marihuana) en overige drugs die onder de Opiumwet vallen te bezitten, te verhandelen of te gebruiken op school, op het schoolterrein en tijdens buitenschoolse activiteiten, zoals schoolfeesten, klassenavonden, excursies, schoolreizen, werkweken en sportdagen.

Melden en registreren van incidenten en ongevallen

Voor Stichting LVO is veiligheid een belangrijke zaak. Want een veilige leeromgeving is noodzakelijk voor een goede en gezonde ontwikkeling van de leerlingen. Een veilige werkomgeving is ook nodig voor docenten en de andere werknemers om hun werk naar behoren en met plezier te kunnen verrichten.

Daarnaast verplicht de Arbowet de werkgever om de werknemers doeltreffend in te lichten over de te verrichten werkzaamheden en de daaraan verbonden risico’s en de te nemen maatregelen om deze risico’s te voorkomen of te beperken en de wijze waarop deskundige bijstand is geregeld. Onder werknemers worden in beginsel geen leerlingen verstaan, tenzij de leerlingen verrichtingen doen die vergelijkbaar zijn met arbeid in de beroepspraktijk. 

Maar soms gaat het mis en gebeurt er een ongeluk in de gang of het lokaal, of vindt er een incident plaats op het schoolplein. Stichting LVO heeft een regeling opgesteld ten aanzien van het melden en registreren van incidenten, (bijna) arbeidsongevallen en beroepsziekten. De regeling is er op gericht alle ongevallen op de school op eenduidige wijze te registreren en zo inzicht te krijgen in de risico’s voor werknemers van Stichting LVO en – voor zover van toepassing - de leerlingen op de scholen. In de mentorles wordt aandacht besteed aan de regeling. 

De Regeling melding en registratie incidenten (bijna) arbeidsongevallen (en beroepsziekten) van Stichting LVO is te raadplegen op www.stichtinglvo.nl > Regelingen > Regeling melding en registratie incidenten, (bijna) arbeidsongevallen (en beroepsziekten).

Schorsing en verwijdering

Met betrekking tot de schorsing van leerlingen gelden de volgende regels:

1. De schoolleider kan met opgave van redenen een leerling voor een periode van ten hoogste één week schorsen. 

2. Het besluit tot schorsing wordt schriftelijk aan de betrokken leerling en, als deze nog niet de leeftijd van 21 jaar heeft bereikt, ook aan de ouders, voogden of verzorgers van de leerling bekendgemaakt. 

3. De schoolleider brengt de inspectie van een schorsing voor een periode langer dan één dag schriftelijk en met opgave van redenen op de hoogte. 

Met betrekking tot de verwijdering van leerlingen geldt:

1. Er kan pas een definitief besluit tot verwijdering worden genomen door de schoolleider nadat de leerling, en als hij jonger is dan 18 jaar ook zijn ouders/voogden/verzorgers, is/zijn gehoord. Een leerling wordt op grond van onvoldoende vorderingen niet in de loop van een schooljaar verwijderd.

2. Definitieve verwijdering van een leerplichtige leerling gebeurt alleen na overleg met de inspectie. Hangende dit overleg kan de leerling worden geschorst. Het overleg is mede bedoeld om na te gaan op welke andere manier de betrokken leerling onderwijs kan volgen. 

3. Een leerling op wie de Leerplichtwet van toepassing is, mag alleen worden verwijderd nadat het bevoegd gezag, c.q. de schoolleider, ervoor heeft zorg gedragen dat een andere school of instelling bereid is de leerling toe te laten. 

4. De schoolleider brengt de inspectie van een definitieve verwijdering schriftelijk en met opgave van redenen op de hoogte. 

5. Het besluit tot definitieve verwijdering van een leerling wordt schriftelijk en met opgave van redenen aan de leerling en, indien deze nog niet de leeftijd van 21 jaren heeft bereikt, ook aan diens ouders, voogden of verzorgers, bekendgemaakt. Hierbij wordt tevens vermeld dat belanghebbenden binnen zes weken na de bekendmaking bezwaar kunnen maken bij het College van Bestuur van de Stichting LVO. 

6. Het College van Bestuur beslist binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift, maar niet eerder dan nadat de leerling en, indien deze nog niet de leeftijd van 18 jaar heeft bereikt, ook diens ouders, voogden of verzorgers, in de gelegenheid is/zijn gesteld, te worden gehoord en kennis heeft/hebben kunnen nemen van de op die besluiten betrekking hebbende adviezen of rapporten. 

7. Het College van Bestuur kan de desbetreffende leerling, gedurende de behandeling van het bezwaar tegen een besluit tot definitieve verwijdering, de toegang tot de school ontzeggen. 

9.4 Gezonde school
De gezonde school en genotmiddelen

Het Porta Mosana College baseert haar beleid voor wat betreft de gezonde school en genotmiddelen op het genotmiddelen Protocol Voortgezet Onderwijs. Dit protocol is tot stand gekomen in samenwerking met de GGD Zuidelijk Zuid Limburg en verslavingspreventie Mondriaan Zorggroep.

De school wil gezond gedrag en een verstandige leefstijl van leerlingen en personeel bevorderen. Leerlingen krijgen niet alleen uitgebreide informatie over de verschillende genotmiddelen en de risico’s van gebruik maar bespreken ook met elkaar hoe verstandig om te gaan met alcohol en drugs. Er worden lessen, thema-avonden en trainingen georganiseerd. In voorkomende gevallen is begeleiding erop gericht leerlingen ( en ouders/verzorgers) te helpen bij problemen die het gevolg zijn van het gebruik/misbruik van genotmiddelen. Verder gelden op school een aantal regels aangaande genotmiddelen, die door iedereen nageleefd moeten worden. Deze regels bieden duidelijkheid en voorkomen willekeur in aanpak en sancties bij het gebruik van genotmiddelen in en rond de school.

Regels en afspraken m.b.t. het gebruik van genotmiddelen

* Roken 

Voor alle leerlingen is het roken in het gebouw en op het terrien van de school verboden. Van het personeel wordt gevraagd niet te roken in het bijzijn van leerlingen (voorbeeldfunctie).

* Alcohol 

Het gebruik van alcohol in het schoolgebouw of in de directe omgeving is tijdens lessen en lesdagen en voor en na schooltijd verboden. Aan leerlingen onder de 16 jaar wordt bij schoolfeesten geen alcohol verstrekt. Dit geldt ook voor ook voor alle andere activiteiten die onder verantwoordelijkheid van de school georganiseerd worden. Het is ook niet toegestaan om zelf alcoholische dranken mee te brengen.

Er wordt naar gestreefd het alcoholgebruik van leerlingen van 16 jaar en ouder te beperken door bij feesten alcoholvrij bier te verkopen, een systeem van bonnenverkoop te hanteren en pas vanaf een bepaald tijdstip alcoholhoudende dranken te verkopen. Van personeel wordt verwacht bij gelegenheden in het bijzijn van leerlingen matig alcohol te gebruiken (voorbeeldfunctie).

* Drugs
Het is bij de wet verboden drugs bij zich te hebben, te verhandelen of te gebruiken. Het spreekt  dus voor zich dat bezit, gebruik en/of verhandelen van drugs op school, op het schoolterrein of in de directe omgeving van de school en tijdens alle activiteiten die onder verantwoordelijkheid van de school worden georganiseerd nooit getolereerd wordt. Tegen het verstrekken (dealen of doorgeven) van drugs zal streng opgetreden worden. 


* Medicijngebruik
Paracetamol wordt in incidentele gevallen verstrekt door de dagcoördinator. Deze registreert het paracetamol gebruik. Bij overmatig gebruik volgt een gesprek door de mentor met de leerling en/of ouders. Met betrekking tot overige medicijnen houdt men zich aan afspraken die met ouders gemaakt zijn.

* Gokken
Gokken om geld of goederen in welke vorm dan ook is voor iedereen te allen tijde verboden in de school, op de schoolterreinen en in de directe omgeving van de school. Ook bij alle andere activiteiten onder verantwoording van de school is gokken verboden. De schoolleiding kan een uitzondering maken voor het organiseren van kansspelen waarvan de opbrengst ten goede komt aan een goed doel. Een vergunning is hiervoor noodzakelijk.

Aanpak en sancties

Alle overtredingen van bovenstaande afspraken worden doorgegeven aan de mentor en de betrokken teamleider. De teamleider registreert de gesprekken en bepaalt, indien hij/zij dit nodig acht in overleg het bevoegd gezag de sanctie. Daarbij worden de volgende stappen gehanteerd:

Stappen bij gebruik van alcohol, cannabis, XTC en andere drugs en het zich schuldig maken aan gokken:

1. In gesprek tussen mentor en/of teamleider en de leerling wordt gepoogd de achtergrond van het misbruik te achterhalen.

2. In principe worden ouders/verzorgers op de hoogte gesteld. Als de belangen van de leerling zich daar duidelijk tegen verzetten, worden ouders/verzorgers (nog) niet ingelicht. Mentor en teamleider beslissen hierover.

3. Als besloten wordt de ouders/verzorgers in te lichten, wordt dit van te voren aan de leerling meegedeeld.

4. De ouders/verzorgers worden uitgenodigd voor een gesprek. De leerling is bij dit gesprek, of een deel daarvan, aanwezig.

5. Indien de gesprekspartners dit wensen, wordt advies ingewonnen bij of verwezen naar interne begeleiders of externe professionele hulpverleners.

6. De mentor gehoord hebbend bepaalt de schoolleiding of er al dan niet disciplinaire maatregelen worden getroffen.

Stappen bij dealen of doorgeven van alcohol, cannabis, XTC en andere drugs:

1. Er volgt altijd een gesprek tussen ouders/verzorgers, leerling, mentor en teamleider. Er wordt duidelijk gemaakt dat het reglement is overtreden en dat er dus sancties volgen. Er wordt in ieder geval melding of aangifte gedaan bij de politie! Afhankelijk van de ernst van de overtreding en van de leeftijd van de leerling volgt schorsing of verwijdering.

2. Indien het belang van een leerling zich daar niet tegen verzet, kan overwogen worden, na overleg met ouders/verzorgers, de hulp van een interne begeleider en/of externe professionele hulpverlener in te roepen.


Met betrekking tot reizen en excursies geldt de volgende aanvulling:

1. Roken in openbare gebouwen, in de bus en op slaapkamers is verboden.

2. Roken in gastgezinnen is alleen toegestaan na uitdrukkelijke toestemming van de gastouders.

3. Het is absoluut verboden alcoholische dranken mee te nemen en tijdens de reis te nuttigen.

4. Overdadig gebruik van alcoholische dranken is verboden. De reisleiding kan besluiten tot sancties.

5. Gokken om geld of goederen is te allen tijde verboden.

6. Bezit van of handel in en/of gebruik van drugs is ten strengste verboden. De deelnemer zal onmiddellijk van verdere deelname worden uitgesloten; vervoer naar huis zal plaatsvinden op kosten van de ouders/verzorgers, dan wel bij meerderjarigheid op eigen kosten.

7. Indien een deelnemer ten gevolge van bezit en/of handel in drugs in aanraking komt met justitiële autoriteiten in Nederland of in het buitenland, dan zal de reisleiding onmiddellijk de ouders in kennis stellen. Deze zullen dan voor verdere afhandeling zorg dienen te dragen. Bij meerderjarigheid van de deelnemer wordt deze geacht zelf de consequenties van handelen te dragen

8. Bij reizen en werkweken zullen ouders en leerlingen bovenstaande regels voor gezien en akkoord ondertekenen.

9.5 Gedragregels voor het gebruik van de computers en het computernetwerk van VMBO Porta Mosana College 

Om er voor te zorgen dat de computers en het netwerk van onze school naar behoren blijven werken zijn er in overleg met de systeembeheerders een aantal afspraken gemaakt. 

1. Zodra je voor een computer plaatsneemt, controleer je je werkplek en computer op beschadigingen defecten etc. Meld aan je docent indien er iets mis is en noteer dat in het logboek wat bij de computer ligt. Het invullen van het logboek is altijd verplicht.

2. Computers worden alleen gebruikt voor onderwijs en leeractiviteiten niet voor privé doeleinden.

3. Het volgende is niet toegestaan op ons netwerk.

· Spelletjes spelen

· Chatten

· Berichten ophalen en/of versturen die niet met school te maken hebben

· Het downloaden van programma’s, spelletjes, muziek, of aanstootgevende foto’s en filmpjes

· Onbehoorlijk taalgebruik

· Websites bezoeken die niets met school te maken hebben in het bijzonder pornosites, geweldsites, chatsites, en internetpagina’s die discriminerende of opruiende teksten bevatten.

4. Op je homedrive en in je map “mijn documenten” mogen geen bestanden staan die niets met school te maken hebben. Hierop wordt regelmatig gecontroleerd door systeembeheer. Ruim bestanden die je niet nodig hebt op. Dit spaart plaats op je homedrive. Deze is nl. maar 10MB groot. Als deze vol raakt worden nieuwe bestanden niet meer opgeslagen.

5. Je mag maar op één computer ingelogd zijn. Hierop wordt regelmatig gecontroleerd door systeembeheer. Als wordt geconstateerd dat jouw account meerdere keren is aangemeld wordt dit gemeld aan je teamleider.

6. Laat je account niet door anderen gebruiken. Als er onregelmatigheden worden geconstateerd op het netwerk met jouw account ben jij verantwoordelijk. Als je denkt dat je wachtwoord bekend is kun je het wachtwoord zelf wijzigen door de toetsen ctrl alt delete achter elkaar in te drukken hierop verschijnt een menu klik op de knop wachtwoord wijzigen. Hierna kun je het wachtwoord zelf wijzigen. Zo kan niemand misbruik maken van je account. Ben je het wachtwoord vergeten, dan kun je via je mentor een nieuw wachtwoord aanvragen bij systeembeheer.

7. Er wordt door systeembeheer regelmatig toezicht gehouden op het computergebruik en internetgedrag. Systeembeheer kan op de servers zien wie er is aangemeld op het netwerk, op welke computer iemand aan het werken is en de tijdstippen waarop dit gebeurt. Ook wordt geregistreerd welke bronnen er worden bezocht op onze servers en op het Internet. Systeembeheer heeft ook de mogelijkheid om een computer over te nemen en fysiek te zien wat iemand aan het doen is. Hou je je niet aan de afspraken, dan zul je jezelf moeten verantwoorden bij je teamleider.


8. Elke vorm van “hacken” is strafbaar. Dit houdt in dat bij dit vergrijp altijd aangifte bij justitie wordt gedaan. Daarnaast heeft de school de mogelijkheid te straffen of te schorsen.

9. Voor een presentatie die je gaat geven is er een laptop en beamer beschikbaar op onze school. Op deze laptop is het softwarepakket Microsoft Office 2000 geïnstalleerd. 

Gebruik het liefst geen floppy’s om je presentaties op te zetten. Deze raken snel beschadigd in je schooltas en zijn niet te repareren. Er kunnen Cd-roms , Dvd’s en USB- sticks gebruikt worden op de laptop. Als je besluit de laptop te gebruiken ben jij er ook verantwoordelijk voor. Controleer de apparatuur, voordat je deze gaat gebruiken, bij de servicedesk op beschadigingen en of alle hardware erbij geleverd is.
Je moet namelijk tekenen voor ontvangst. 
Wordt er hierna geconstateerd dat de apparatuur beschadigd is, dan wordt deze gerepareerd op rekening van je ouders.

Accessoires bij de laptop

· Laptop en tas

· Beamer-kabel (kabel tussen laptop en beamer)

· Stroomkabel

· Muis

    
 Accessoires bij de beamer

· Beamer en tas

· Stroomkabel

10. Andere regels en reglementen

De onderstaande regels en reglementen staan op onze website.

Het reglement Medezeggenschapsraad
Het leerlingenstatuut
Klachtenregeling 

Reglementen met betrekking tot onderwijs en examens

Het Programma van Toetsing en Afsluiting
Het examenreglement
Reglement Commissie van Beroep Eindexamens
11. Buitenlesactiviteiten

Het Porta Mosana  College kiest voor de ontplooiing van alle talenten van de leerling. Als gevolg van alle onderwijsvernieuwingen is er in de vakken naast kennis al veel meer aandacht voor vaardigheden voor toepassingen van het geleerde en voor de samenhang. Er wordt naar gestreefd de activiteiten zoveel mogelijk te laten plaatsvinden tijdens de projectdagen. De school streeft ernaar te komen tot activiteiten die aansluiten op de leer- en vormingsdoelen vanuit de vakken. Deze activiteiten kunnen dan ook het beste vanuit de vakken ontwikkeld worden. Op deze manier ontstaat er een pakket dat het doel, brede vorming, kan dienen. Concreet gaat het om activiteiten rond sport, cultuur, natuur- en milieueducatie en maatschappelijke vorming, al dan niet in een internationale context.  

11.1 Kunst en Cultuur

De portefeuille Kunst en Cultuur staat ook dit schooljaar garant voor de organisatie van 

· de cultuurkaarten van CJP voor alle leerlingen 
· Kommetje kunst
· Wisselende activiteiten voor de onderbouw
· Kerstmarkt
· Revue diplomauitreiking
11.2 Activiteiten Internationalisering 
Stedenreizen aan Berlijn, Parijs, Londen; uitwisseling met Polen, drie wekend durend verblijf in Sri Lanka.

11.3 Ontspanning

Ieder jaar vinden er diverse ontspanningsactiviteiten plaats, die evenals de uitwisselingen en excursies bij de leerlingen hoog genoteerd staan en voor het leefklimaat in de school van grote waarde zijn.

12. Financiën

12.1 Schoolkosten
De school conformeert zich aan de ‘Gedragscode Schoolkosten Voortgezet Onderwijs’, die onder meer is opgesteld door vertegenwoordigers van ouderorganisaties. De gedragscode is te downloaden op www.vo-raad.nl > Thema’s > Schoolkosten > Gedragscode Schoolkosten.

Vrijwillige ouderbijdrage 
De school kan ouders vragen om mee te betalen aan bepaalde voorzieningen en activiteiten die aanvullend zijn op het normale lesprogramma. Doorgaans wordt dit de “vrijwillige ouderbijdrage” genoemd. Deze ouderbijdrage is vrijwillig, u kunt er als ouder voor kiezen of u de bijdrage wel of niet betaalt. U kunt er ook voor kiezen om alleen te betalen voor bepaalde, door de school gespecificeerde onderdelen van deze ouderbijdrage. Als u de ouderbijdrage niet (volledig) betaalt, kan de school uw kind uitsluiten van de voorzieningen en activiteiten waarvoor u niet betaald heeft, tenzij u in aanmerking komt voor kwijtschelding. Indien uw kind is uitgesloten van een activiteit die plaatsvindt gedurende schooltijd, wordt een vervangend programma aangeboden aan uw kind, dat hij/zij verplicht is te volgen. 

De school kan met de ouders een schriftelijke “overeenkomst ouderbijdrage” sluiten. Een voorbeeld van een dergelijke overeenkomst is als bijlage in de schoolgids opgenomen en/of te vinden op de website van de school: http://www.portamosana.nl . U bent niet verplicht om deze overeenkomst aan te gaan, maar na ondertekening van de overeenkomst bent u verplicht de hierin overeengekomen bijdrage te betalen. De (soorten) activiteiten en voorzieningen waarvoor een vrijwillige bijdrage wordt gevraagd en de daarbij behorende bedragen, zijn gespecificeerd in een bijlage bij de overeenkomst ouderbijdrage.
De hoogte en de wijze van besteding van deze gelden is met instemming van het ouderdeel van de medezeggenschapsraad tot stand gekomen. 

Door de overheid bekostigde en niet door de overheid bekostigde lesmaterialen

Schoolboeken worden door de school aan de leerlingen ter beschikking gesteld zonder dat daarvoor een vergoeding wordt gevraagd. De schoolboeken blijven echter te allen tijde eigendom van de school. Om er voor te zorgen dat leerlingen op een zorgvuldige manier met de verstrekte boeken omgaan, zal op het moment van inschrijving op de school een gebruikersovereenkomst/schaderegeling met hun ouders worden gesloten. 

Voor sommige lesmaterialen, zoals een atlas of woordenboek, ontvangt de school geen financiële bijdrage van de overheid. De school is om die reden niet verplicht dergelijke leermiddelen beschikbaar te stellen. In het overzicht hieronder ziet u welke leermiddelen het bijvoorbeeld betreft.

	Door de overheid bekostigde lesmaterialen
	Niet door de overheid bekostigde lesmaterialen

	- leerboeken

- werkboeken

- projectboeken en tabellenboeken

- examentrainingen en examenbundels

- eigen leermateriaal van de school en   

  bijbehorende cd’s en dvd’s

- licentiekosten van digitaal leermateriaal


	- atlas

- woordenboeken

- agenda

- rekenmachine

- sportkleding

- veiligheidsschoenen

- overall

- gereedschap

- schrift en multomap

- pennen en dergelijke

- excursies, introductiekamp, werkweken, 

  buitenlandse reizen


De linkerkolom van de tabel bevat voorbeelden van leermiddelen die de school in elk geval beschikbaar moet stellen, omdat ze daarvoor een vergoeding van de overheid ontvangt. De rechterkolom bevat voorbeelden van zaken die ouders zelf op aanwijzing van de school aanschaffen. Soms worden dergelijke leermiddelen door de school centraal ingekocht en aan ouders tegen een vergoeding aangeboden (zie specificatie vrijwillige ouderbijdrage). Ouders hoeven daar echter geen gebruik van te maken: het staat hen vrij om zelf te bepalen waar zij deze lesmaterialen willen kopen. 

Uw school informeert u aan het begin van het schooljaar welke leermiddelen u voor uw kind dient aan te schaffen.

In de specificatie in de bijlage bij de overeenkomst ouderbijdrage staat vermeld of u deze zaken zelf dient aan te schaffen, via de school kunt bestellen of dat de school een vrijwillige bijdrage vraagt voor het gebruik ervan.

Tegemoetkoming studiekosten
Ouders kunnen om een tegemoetkoming in de studiekosten aan te vragen.
Gemeentelijke regelingen voor minima

De gemeente vergoedt op aanvraag aan ouders met een laag inkomen een deel van de schoolnota.(maximaal € 68,00).
Voor meer informatie hierover zie de website:
http://www.maastricht.nl- menubalk wetten en regels – doorklikken naar wet werk en bijstand, inkomensvoorzieningen voor minima, gemeentelijke regelingen voor minima, kan ik een vergoeding krijgen voor schoolkosten van mijn schoolgaande kinderen.

12.2 Rugzak (leerling-gebonden financiering)
De rugzak, of leerling-gebonden financiering, is bedoeld om ouders van kinderen met een handicap of stoornis een grotere keuzevrijheid te geven tussen regulier en speciaal onderwijs voor hun kind. De extra middelen die voor het kind nodig zijn om regulier voortgezet onderwijs te volgen, evenals het noodzakelijk advies van de basisschool, gaan ‘in een rugzakje’ met het kind mee als het naar een reguliere school gaat.

Leerling-gebonden financiering is bedoeld voor kinderen die aantoonbaar zonder extra begeleiding geen reguliere school kunnen bezoeken. Om in aanmerking te komen voor deze financiering moet een leerling geïndiceerd te zijn. Dat gebeurt door een Commissie voor Indicatiestelling (CvI).

De school beoordeelt bij aanmelding van een ‘rugzakleerling’ of er mogelijkheden zijn om de gewenste zorg te bieden. Een reguliere school mag een kind alleen weigeren als er geldige redenen voor zijn.

Als u vragen heeft over leerling-gebonden financiering, dan kunt u terecht bij de contactpersoon op onze school: Mevr. M. Meijs. Ook kunt u meer informatie aanvragen via http://www.50tien-oudersenrugzak.nl/oudersenrugzak/, via het nummer van de Rugzak Informatie Telefoon: 0800-5010. 

12.3 Verzekeringen

Verzekeringen
Stichting LVO heeft als bevoegd gezag voor de scholen een aantal verzekeringen afgesloten. Voor u zijn van belang de verzekeringen die betrekking hebben op leerlingen en vrijwilligers c.q. ouders die participeren bij evenementen etc.

Zo is er een collectieve ongevallenverzekering afgesloten. Deze verzekering geldt gedurende schooltijden, tijdens het gaan en komen naar en van school en tijdens excursies, schoolreizen, evenementen, werkwerken, stages etc. voor zover die onder verantwoordelijkheid van of door de school worden georganiseerd. Gedekt zijn medische kosten en een uitkering bij blijvende invaliditeit en overlijden, tot een bepaald maximum en onder nader omschreven voorwaarden. Materiële schade is niet gedekt.

Tevens is er een (doorlopende) schoolreis- en excursieverzekering (inclusief annuleringsclausule) afgesloten. Deze verzekering biedt dekking voor activiteiten die onder verantwoordelijkheid van de school worden uitgevoerd, op basis van nader omschreven voorwaarden.

Ten slotte is er een aansprakelijkheidsverzekering afgesloten.

Alle verzekeringen zijn in principe op basis van secundaire dekking afgesloten. Dat betekent dat schade of letsel in de meeste gevallen eerst gemeld moet worden bij de persoonlijke verzekeringen van de betrokken leerling of ouder. Als deze verzekering de kosten aantoonbaar niet vergoedt, om welke reden dan ook, kan de verzekering van de school worden aangesproken.

Vergoeding van de schade of gemaakte kosten geschiedt uitsluitend via declaratie door de school met daarvoor bestemde declaratieformulieren. In geval van schade kunt u zich wenden mevr. E. de Baas op de locatie Molenweg.
De school sluit elke aansprakelijkheid ten aanzien van schade aan of diefstal van privé-eigendommen uit. 

13. Belangrijke data 

Vakanties

Herfstvakantie

24 oktober 2011
-
28 oktober 2011

Kerstvakantie

24 december 2011
-
06 januari 2012

Voorjaarsvakantie

20 februari 2012
-
24 februari 2012

Paasmaandag

09 april 2012
-
10 april 2012

Meivakantie


30 april 2012
-
04 mei 2012

Hemelvaart


17 mei 2012

-
18 mei 2012

Pinkstermaandag

28 mei 2012

Zomervakantie

02 juli 2012

- 
17 augustus 2012

Openingstijden en bereikbaarheid

Onze locatie is bereikbaar op schooldagen van 8.00 uur tot 17.00 uur.

Porta VMBO
Bemelergrubbe 2 PC


Postbus 1195, NL–6201 BD  Maastricht


Tel: (043) 408 66 88



 
email: vmbo@portamosana.nl

Website
www.portamosana.nl
Toelichting Overeenkomst Vrijwillige Ouderbijdrage
Maastricht, 14 juli 2011

Geachte ouder(s), verzorger(s),

Het onderwijs in Nederland wordt in principe door de overheid betaald. Met de bedragen die de school hiervoor van de overheid krijgt kunnen helaas niet alle kosten gedekt worden. Hierbij gaat het om (extra) activiteiten, verstrekkingen en verbruiksmaterialen. De school kan u hiervoor om een vergoeding vragen; dit noemen we de ouderbijdrage.

Activiteiten 
De school organiseert veel activiteiten voor de leerlingen die de overheid niet betaalt, zoals schoolreisjes en vieringen. Hiervoor vraagt de school u om een bijdrage. Zonder die bijdrage is het niet mogelijk deze activiteiten te organiseren.


Verstrekkingen

Met leermiddelen bedoelen we de schoolboeken en computerprogramma ’s, etc. die we gebruiken in de les. De meeste leermiddelen worden sinds enkele jaren door de overheid betaald en door de school aan uw kind beschikbaar gesteld. De school hoeft echter niet voor alle boeken en gereed​schappen die in de klas gebruikt worden te zorgen. Hierbij moet u denken aan lesmateriaal dat langer dan een jaar meegaat, weinig op school gebruikt wordt en/of relatief kostbaar is. De school kan u vragen om die spullen zelf aan te schaffen. Soms is het handiger als de school daarvoor zorgt en u daarvoor een bedrag in rekening brengt. Denk bijvoorbeeld aan een zware en dure atlas en woordenboeken. Dit noemen we verstrekkingen.
Verbruiksmaterialen
De school maakt extra kosten om lessen aantrekkelijker te maken door de leerlingen zelf proeven te laten uitvoeren in vakken als natuurkunde, scheikunde en biologie. Ook creatieve vakken als tekenen, muziek en handvaardigheid leveren extra kosten op doordat veel duur materiaal gebruikt wordt. Dat geldt ook voor de praktijklessen in het VMBO en Praktijkonderwijs. De school vraagt u hiervoor om een bijdrage verbruiksmaterialen. Zonder uw bijdrage voor deze verbruiksmaterialen zullen die lessen veel soberder ingericht moeten worden en dat vinden wij niet in het belang van uw kind. 

Ouderbijdrage

De school vraagt u dus om mee te betalen aan bepaalde activiteiten, verstrekkingen en verbruiks​materialen. Dat noemen we de ouderbijdrage. Deze ouderbijdrage is vrijwillig. U kunt er voor kiezen of u wel of niet betaalt voor een bepaalde verstrekking of activiteit. De school kan uw kind wel uitsluiten van de activiteiten waar u niet voor wilt betalen. Uw kind krijgt dan een vervangend programma aangeboden als de activiteit binnen schooltijd plaats​vindt. Als u niet wilt betalen voor de door de school aangeboden verstrekkingen, zult u zelf moeten zorgen voor de naslagwerken en/of gereedschappen die nodig zijn in de les. 

Overeenkomst ouderbijdrage

De school maakt graag met u een duidelijke afspraak over de bijdrage die u wilt betalen. Daarvoor dient bijgevoegde “Overeenkomst Ouderbijdrage”. Hierin wordt vastgelegd waar u wel of niet aan wilt meebetalen. 

U bent niet verplicht om deze overeenkomst aan te gaan. Als u de overeenkomst niet ondertekent, dan gaat de school ervan uit dat uw kind afziet van deelname aan alle extra activiteiten en mogelijke verstrekkingen. Als u aangeeft voor een bepaalde activiteit niet te willen betalen, dan kunt u daar later niet op terugkomen als u uw kind alsnog aan deze activiteit wilt laten meedoen. Na ondertekening van de overeenkomst bent u wel verplicht de overeengekomen bijdrage te betalen. 

Alle activiteiten en voorzieningen en de bijdrage die daarvoor wordt gevraagd zijn goedgekeurd door de Ouderraad en de (oudergeleding van de) Medezeggenschapsraad. Ze staan allemaal duidelijk vermeld op het keuzeformulier dat als bijlage bij de overeenkomst ouderbijdrage is gevoegd. 


Wat moet u verder doen?

· Vul de gegevens van uw kind rechtsboven op het keuzeformulier in

· Geef bij de algemene verstrekkingen met een kruisje aan of u ze allemaal kiest of geef de keuze voor bepaalde onderdelen aan.

· Bij de verstrekkingen, verbruiksmaterialen en activiteiten doet u hetzelfde 

· Onderteken het formulier.

· Vul de overeenkomst ouderbijdrage in en onderteken hem.

· Advies: maak een kopie voor uzelf 

· Stuur de overeenkomst voor 20 augustus naar de school

Op basis van de keuzes die u maakt stuurt de school u in het begin van het schooljaar een rekening die u binnen 35 dagen na ontvangst moet betalen. 

Van een aantal activiteiten (schoolreisjes en excursies) is nog niet bekend of en wanneer deze worden georganiseerd en wat ze gaan kosten. Hierover wordt u later geïnformeerd.
U krijgt dan de gelegenheid om te kiezen of uw kind wel of niet meedoet met deze activiteit. 


Misschien wilt u de rekening wel betalen, maar lukt dat niet omdat uw inkomen te laag is. 
U kunt dan een beroep doen op de kwijtscheldingsregeling die in de overeenkomst is opgenomen
. De kwijtscheldings​overeenkomst is niet van toepassing op bijzondere opleidingen als TTO (Porta Mosana) of de Dansopleiding van het Bonnefanten College. 


Naast de overeenkomst krijgt u ook een lijst van zaken die uw kind in de les nodig heeft, maar die niet vallen onder de regeling gratis lesmateriaal en die ook niet via de school aangeschaft kunnen worden. Denk hierbij aan pennen, papier, rekenmachines, tekendozen, gymkleding en dergelijke. U dient deze zaken zelf aan te schaffen.

Voor verdere informatie verwijzen wij u naar de Schoolgids, die u kunt downloaden op de site van de school (www.portamosanacollege.nl). Met vragen kunt u terecht vanaf 20 augustus 2011 via e-mailadres: fin.adm.@hv.portamosana.nl

Met vriendelijke groet,

Namens de directie van het Porta Mosana College VMBO

Locatiedirecteur 

A.G.W. Wijnants

Overeenkomst Ouderbijdrage

Partijen

1. het bevoegd gezag van het Porta Mosana College VMBO, gevestigd te Maastricht, vertegenwoordigd door de heer A.G.W. Wijnants, sectordirecteur,   

hierna te noemen: de school

en

2. ………………………………………………….., wonende te ……………………………… , als ouder(s) 

en/of verzorger(s) van de leerling  ….……………..  ……………………………, 

hierna te noemen: de ouders

komen als volgt overeen:

Artikel 1 De ouderbijdrage

De school organiseert gedurende het schooljaar activiteiten voor de leerlingen die niet tot het gewone lesprogramma behoren en die dus niet door de overheid worden vergoed. Ook stelt de school een aantal voorzieningen ter beschikking aan de leerlingen. Voor de dekking van deze kosten heeft de school een bedrag aan ouderbijdrage vastgesteld. 

Artikel 2 Karakter overeenkomst

De ouderbijdrage is vrijwillig. De ouders zijn vrij in het al dan niet ondertekenen van deze overeenkomst. Na ondertekening van deze overeenkomst zijn de ouders verplicht de hierin overeengekomen ouderbijdrage te betalen.

Artikel 3 Specificatie activiteiten en voorzieningen

De activiteiten en voorzieningen waarvoor de ouderbijdrage wordt gebruikt en de daarbij behorende kosten, staan in de bijlage bij deze overeenkomst vermeld. De ouders hebben in de bijlage aangegeven voor deelname aan welke activiteiten zij kiezen en van welke voorzieningen zij gebruik willen maken. 

Het niet intekenen op een activiteit of voorziening betekent dat de leerling van de desbetreffende activiteit of voorziening kan worden uitgesloten.

Indien de activiteiten plaatsvinden gedurende schooltijd en ouders niet voor deelname aan die activiteiten hebben gekozen, biedt de school een vervangend programma aan dat de leerling verplicht is te volgen.

Artikel 4 Onverwachte evenementen

Het is mogelijk dat voor onverwachte evenementen gedurende het schooljaar een extra bijdrage op vrijwillige basis aan de ouders wordt verzocht. De voorwaarden van deze overeenkomst zijn daarop van toepassing.

Artikel 5 Reductie- en kwijtscheldingsregeling

De school verleent onder de hierna genoemde omstandigheden, op verzoek van de ouders, gehele dan wel gedeeltelijke kwijtschelding:

· indien het gezinsinkomen niet hoger is dan de voor de ouders geldende bijstandnorm;

· indien op één van de ouders de Wet Schuldsanering Natuurlijke personen van toepassing is verklaard;

Indien de ouders niet voldoen aan deze voorwaarden, maar van mening zijn dat zij op grond van andere bijzondere omstandigheden niet of niet geheel in staat zijn om de ouderbijdrage te betalen, kunnen de ouders een verzoek om gehele dan wel gedeeltelijke kwijtschelding indienen bij de schoolleiding.

De schoolleiding beslist in dat geval over de toepassing van de kwijtscheldingsregeling.

Artikel 6 Betaling van de ouderbijdrage

Het totaalbedrag waarvoor de ouder een bijdrage betaalt ten behoeve van activiteiten, verstrekkingen en verbruikmaterialen wordt berekend op basis van de in de bijlage gemaakte keuzes.

Voor dit bedrag ontvangt de ouder een factuur namens de school. Deze dient binnen 35 dagen na ontvangst te worden betaald. 

De ouder kan kiezen voor betaling in maximaal 5 termijnen. Hiervoor worden extra administratiekosten in rekening gebracht (zie de keuzelijst).

Als de aan een activiteit of voorziening verbonden kosten niet (tijdig) worden betaald, betekent dit dat de leerling van de desbetreffende activiteit of voorziening kan worden uitgesloten.


Artikel 7 Duur van de overeenkomst

De overeenkomst is aangegaan voor de duur van één schooljaar, te weten het schooljaar 2011/2012.


Aldus overeengekomen te ……………… op ……………..

…………………..                                                  …………………………..

De school
                                                      De ouder

Overeenkomst en keuzeformulier retour zenden voor 20 augustus 2011 aan:

Porta Mosana College

t.a.v. financiële administratie

Postbus 4050

6202 RB Maastricht







� Voor een tegemoetkoming in deze kosten kunt u ook een beroep doen op de declaratieregeling van de Gemeente Maastricht die geldt voor kinderen tot 18 jaar in het voortgezet onderwijs. Ook kunt u wellicht een ondersteuning aanvragen bij de Stichting Leergeld ( �HYPERLINK "http://www.leergeldmaastricht.nl/"�www.leergeldmaastricht.nl�)
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