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Algemeen

De derde periode nadert zijn einde en leerlingen en collega’s maken zich momenteel op voor de centrale examens en definitieve profielkeuzen . 

De school kende in januari een zeer geslaagde Open Dag met veel belangstelling hetgeen resulteerde in een aanmelding van ca. 240 leerlingen. Gezien de demografisch krimp in onze provincie is dit een mooie prestatie. Komend schooljaar zal onze school wederom groeien,  maar onze inschatting is dat we alle 1400 leerlingen met een aantal aanpassingen, zoals noodlokalen etc. kunnen huisvesten, waardoor er niet gezocht hoeft te worden naar een mogelijke dislocatie. 

Tevens werd in januari een begin gemaakt met het opstellen van een nieuw schoolplan, een meerjarenplan voor de jaren 2011-2015.  In februari heeft de schoolleiding, een deel van de docenten samen met de ouderraad en de leden van de verschillende klankbordgroepen in een zeer prettige sfeer van gedachten gewisseld over de onderwijskundige koers voor de komende vier jaar.  Dit heeft een  aantal  zeer waardevolle adviezen opgeleverd. Ik wil de ouders en collega’s dan ook van harte danken voor constructieve bijdrage.  Begin juni zal een aparte nieuwsbrief verschijnen waarin naast alle ontwikkelingen in het kader van het schoolplan ook uitgebreid aandacht zal worden besteed aan onder andere het  inleveren en ophalen van de leerboeken en werkboeken, de vrijwillige ouderbijdrage, de communicatie naar ouders en leerlingen en de toekomstige bouwkundige aanpassingen.

Afgelopen periode is de school bezocht door de onderwijs inspectie, die de talentontwikkeling op onze locatie heeft onderzocht in het kader van een onderzoek van het ministerie. De school is samen met nog elf scholen uitverkozen, die zich op het gebied van talentontwikkeling onderscheiden. 

In dezelfde periode zijn we door het  Europees Platvorm die in het kader van de certificering voor ElOS-school gevisiteerd. Een  uitgebreid verslag van beide visitaties vindt u in deze nieuwsbrief. 

Het Cabaret 2011 was een groot succes.  Een grote groep leerlingen en leraren hebben samen een mooie prestatie geleverd. Zij hebben vier voorstellingen verzorgd voor een uitverkochte zaal.  Ik wil alle leerlingen en collega’s complimenteren voor hun enthousiasme, speelplezier en inzet.

Guy de Munck

Personeel : even voorstellen

We begroeten dit schooljaar weer een aantal nieuwe collega’s. Zij zullen zich in deze en volgende nieuwsbrief voorstellen. 

Wij wensen hen veel succes!

Beste lezer,
Omdat ik een nieuw gezicht ben op het Porta Mosana College mag ik ook een stukje over mezelf schrijven in deze Nieuwsbrief. Ik ben Michael Heemels, 29 jaar oud en woon in Herkenbosch. 

Ik geef vanaf 1 februari j.l. Duits aan een aantal klassen en werk sinds een aantal jaar in het onderwijs. 

Na de MAVO ben ik naar de MTRO (Toerisme en Recreatie) gegaan waar ik een 3 jarige opleiding als recreatief medewerker heb gevolgd. Hierna ben ik gaan werken als animateur bij Center Parcs in de Duitse Vulkaaneifel. Het werk als animateur beviel me er goed. De omgang met kinderen, jongeren en volwassenen vond ik erg leuk. Ik leerde veel mensen en verschillende culturen kennen. Tussendoor heb ik een aantal winterseizoenen gewerkt als skileraar in Lermoos, Tirol. Hier heb ik gemerkt dat ik erg veel plezier had bij het lesgeven aan kinderen en ze te helpen bij het aanleren van bepaalde vaardigheden. Wellicht heb ik in de Oostenrijkse bergen de basis gelegd voor mijn uiteindelijke functie als docent. 

Bij Center Parcs had ik mij opgewerkt tot floormanager sport & entertainment en was ik verantwoordelijk voor een team van 25 mensen.

Doordat ik tevens stagebegeleider was bij Center Parcs, merkte ik al snel dat ik het ontzettend leuk vond om mensen “het vak” aan te leren en mijn kennis en ervaring door te geven.

Ook het organiseren van trainingsweken voor verschillende ROC´s in Nederland vond ik een uitdaging om te doen! Ik had besloten mij verder te bekwamen in het onderwijs en ben begonnen aan de deeltijd lerarenopleiding Duits in Tilburg. In Maart 2009 stond ik dan de eerste voor een “echte” klas in een middelbare school in Gemert en heb daar mijn eerste praktijkervaring opgedaan in het onderwijs. 

Door de lange reistijden zocht ik naar werk dat iets dichter bij huis ligt. 

De eerste indrukken op het Porta Mosana zijn erg goed: aardige collega´s, goede begeleiding en fijne klassen om les te geven!

Vooral de organisatie, het werken in teams, samenwerken met andere vakdocenten en het aanbod van het tweetalig onderwijs maken het voor een docent een leuke uitdaging om voor de klas te staan!

Ik hoop nog lang hier in Maastricht de leerlingen met een boeiende, actieve werkwijze de kennis van de Duitse taal bij te brengen.

Viele Grüße,  Michael Heemels

Mijn naam is Esther Hainebach en geef scheikunde aan de 3e klassen HAVO, VWO en TTO. Hiervoor werkte ik als ingenieur in de verkoop en marketing van allerhande chemische producten bij een Amerikaans bedrijf. Communicatie en organisatie zijn mijn passie en daarom voel ik me als een vis in het water in het onderwijs. Zeker op het Porta Mosana College, omdat ik zelf ook hier op school heb gezeten. Ik heb toen een ontzettend leuke tijd gehad in de klas, maar ook tijdens uitwisselingen naar Frankrijk en Spanje, cultuurreizen naar Rome en Parijs en extra activiteiten zoals versterkt Frans en het cabaret. Die sfeer proef ik nu nog altijd, dus dat is genieten!
Hallo allemaal,
Ik wil mij graag even voorstellen. Mijn naam is Helen Vliex. Ik ben getrouwd en heb drie dochters, de oudste is 6 en mijn tweeling is 4. Ik geef sinds dit schooljaar les op het Porta Mosana College. Ik verzorg voornamelijk lessen wiskunde in de bovenbouw. 

Na het behalen van mijn gymnasium diploma ben ik wiskunde gaan studeren aan de RWTH in Aken. Al tijdens mijn studie ben ik les gaan geven aan middelbare scholieren op een school in Kerkrade. Via de Fontys Hogeschool in Tilburg heb ik mijn lesbevoegdheid gehaald. Hierna ben ik als wiskundedocent les gaan geven aan het Trichter College, later het Bonnefanten College. Hier ben ik elf jaar blijven werken. Begin dit schooljaar ben ik dus overgestapt naar het Porta Mosana College waar het mij overigens uitstekend bevalt.

Ik wil jullie in periode 3 en 4 nog heel veel succes toewensen!
Groeten, Helen Vliex

Veiligheid in en rond de school
Het is een taak van de ouders en de school om kinderen ook op te voeden in het omgaan met onveilige situaties. Een onderdeel is het alert maken op bepaalde volwassenen die de veiligheid van de kinderen kunnen verstoren.

Naar aanleiding van geruchten heeft de politie samen met de school deze geëvalueerd. Uiteindelijk is hieruit gebleken dat er geen incidenten zijn geweest in de buurt van de school, die in de richting van de kinderen of de school wezen. Het is zelfs zo dat de omgeving relatief veilige buurt is, aldus de politie.

Daar echter niets zeker is in het leven, kan het zijn dat men iets ongewoons opmerkt.

De vraag van de politie en de school is dan ook om bij dergelijk gevallen de school te waarschuwen en bij dringende gevallen 0900 8844 te bellen. Uiteraard is het 112 nummer er voor de ernstige gevallen zoals bijvoorbeeld; brand en ongevallen met letsel. 

De politie en de school zijn met elkaar regelmatig in contact en waken over de veiligheid van u en uw kind. Onze schooladoptieagent is regelmatig in en rond de school aanwezig om een en ander te monitoren.

Verder loopt bij de Politie Centrum Zuid, het project Adopt a Cop waarbij de scholen door adoptieagenten, ook bij in- en uitlooptijden van de school, gesurveilleerd worden.

Zouden er toch nog vragen zijn kunt u die stellen aan de school. De school speelt deze dan door naar de politie. U kunt ook direct vragen stellen aan de politie. Misschien zijn uw vragen al beantwoord door thuis te clicken op www.politie.nl of te bellen met 0900-8844. Hoe de politie werkt zou u kunnen bekijken op WWW.PIT.TV, waarbij u filmpjes over preventie en activiteiten van politie kunt bekijken.

Willy Schobbe (wijkagent)
2e prijs in debatwedstrijd Meet the Boss
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Op 17 maart hebben Martine Wauben V5E, Jasper Rouschop V5E, Georgy Gomon V6C, Carmen Gardien V5D, Manuel Quaden V5D en Nicky Beckers V4E de eer van het Porta Mosana College verdedigd in de finale van de debatwedstrijd Meet the Boss. Van de acht finalisten uit heel Nederland bereikte het Porta Mosana College samen met het Erasmiaans Gymnasium uit Rotterdam de finale. Inhoudelijk kwam het Porta Mosana College zeer sterk uit de hoek. De jury besliste dat de eerste prijs naar Rotterdam ging. De zeer verdiende tweede prijs voor onze leerlingen bestaat uit een bezoek aan het huis van de toekomst in Brussel. De enthousiaste begeleiding was in handen van Myriam Koolen en Henk Gamelkoorn. 
Wij feliciteren de debaters en wensen hen veel plezier tijdens hun uitstapje naar Brussel. 
Mobile school:
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  M    MOBILE

In de eerste projectweek van dit schooljaar rondom “de rechten van de mens” hebben alle brugklassers van het Porta Mosana College te Heer kennis gemaakt met de organisatie “Mobile School”  www.mobileschool.org dankzij een presentatie en een workshop door Elke. De Mobile School zet zich in voor straatkinderen. De organisatie heeft een “kar” op wielen ontworpen, de zgn. “Mobile School”, waar o.a. 6 schoolborden in zitten die uitschuifbaar zijn. Men leert de straatkinderen bijv. hun naam te schrijven, verder ontwikkelt de organisatie educatieve materialen voor kinderen die op straat leven. Iedereen was onder de indruk van de realiteit van deze kinderen en enthousiast voor de “stoepkrijtactie” die in het voorjaar plaats zou gaan vinden om geld bijeen te krijgen voor de Mobile School.

Afgelopen vrijdag, 8 april, was het dan zover en hebben alle brugklassers zich ingezet voor dat goede doel. Ze zijn namen gaan verzamelen, die elk 1 euro opleverde. Gezien het feit dat de straatkinderen als eerste hun naam leren schrijven en hierdoor een identiteit krijgen, staat de naam bij deze actie centraal. Alle namen hebben de leerlingen met stoepkrijt op het voorplein van de school geschreven. Het leverde een mooi kleurenpallet op en een bedrag van 1200 euro. Een geweldig mooi bedrag. 

Vandaar ook de complimenten voor iedereen die hieraan bij gedragen heeft. De Mobile School doet het enorm deugt dat voor het eerst een Nederlandse school aan deze actie heeft deelgenomen. Porta Mosana College te Heer BEDANKT! 

Initiatiefneemster Janine Jacobs (
Het project “Een bedrijf van buiten naar binnen: DSM”: Een terugblik

Voor het vak Management & Organisatie (M&O) op 5 VWO is het project “Een bedrijf van buiten naar binnen” ontwikkeld.  De doelstelling van dit project is dat de leerling leert om de informatie uit de studieboeken te koppelen aan de praktijk in het bedrijfsleven, maar ook om de huidige en toekomstige studie te plaatsen binnen het economisch beroepenkader. Werd vorig jaar Media Groep Limburg onder de loep genomen, dit jaar hebben de leerlingen DSM geanalyseerd.

In periode 1 en 2 heeft de leerling de stof bestudeerd voor een schriftelijke toets in de toetsweek. In de activiteitenweek in periode 1 heeft op school een presentatie plaatsgevonden door de heer W.Buijs, programmamanager Learning and Education bij DSM. De leerling kiest vervolgens een deelgebied en stelt samen met een groep leerlingen vragen op en bereidt een interview met een manager gespecialiseerd in het vakgebied voor.

Op donderdag 20 januari 2011 hebben alle leerlingen een bezoek aan DSM te Sittard gebracht.  Iedere groep heeft gedurende een uur een interview afgenomen met de manager/directeur van zijn deelgebied. De groep leerling heeft een interview afgenomen met Directeur Sociaal Beleid DSM Nederland, Hoofd Communicatie DSM Nederland, Manager HR/P&O/Recruitment & Transfer en de Marketing Manager van verschillende DSM produkten. 
Vervolgens heeft ieder groep een schriftelijk verslag gemaakt en zijn deze verslagen in de activiteitenweek van periode 3 aan elkaar gepresenteerd. Het project wordt afgesloten met een cijfer voor de Praktische Opdracht van het vak M&O.

Ook dit jaar kijk ik terug op een prima eindresultaat waarin ik heel veel leermomenten en vaardigheden van leerlingen heb kunnen ervaren en waarbij ik zeer tevreden ben over de kwaliteit van de rapportages en goede inzet.

Enkele reflecties van leerlingen uit V5B:

-Alleen al de groepen die voor dit project nodig waren, was voor ons al een stap verder dan we gewend waren. Normaal gesproken zou iedereen weten wie we zouden opzoeken om dit soort groepswerk te doen, maar nu ging iedereen voor individuele onderwerpkeuze, hetgeen leidde tot groepsformaties die nog nooit eerder bij ons in de klas waren voorgekomen. 
Tijdens het treffen van de voorbereidingen kwam iedereen erachter dat elk groepslid bereid was zich er ten volste voor in te zetten, en in de praktijk is dit alleen maar beter uitgepakt. 

Of het project een succes was? Ja. Niet alleen het toepassen van de theorie in de praktijk, maar ook de samenwerking binnen de groep. (Michiel van der Padt)

-Het is een project dat meer is dan alleen stof stampen. (Veerle Maas)

-DSM was, dacht ik, een Science bedrijf waar alleen de N-profielen naar toe gaan. Ik heb geleerd er met een bedrijfseconomische bril naar te kijken en een ander beeld gekregen van het bedrijf (Maarten Muntendam).

-In het groepje werd een voorzitter, een contactpersoon en notulist aangesteld. Ik was contactpersoon en wist niet wat dit inhield maar ben erachter gekomen hoe je deze rol moet vervullen (Victor Lips).

-Ik zie dit project als een mooie kans om eens te verkennen waar ik later zoal kan gaan werken (Koen Kerkhoffs).

-Tijdens het interview ben ik erachter gekomen dat ik veel meer kan dan dat ik zelf soms denk. Ik vond het niet alleen leuk maar ik heb er echt iets van geleerd (Yannick Claessens).

-Het feit dat ik met deze omvangrijke opdracht veel verantwoordelijkheid maar ook vrijheid kreeg, werkte heel motiverend. (Suzanne Sweers).

-Ik had nooit gedacht dat wij mochten spreken met een manager in zo’n hoge functie. Ik wilde graag kritische vragen stellen en inhaken op onderwerpen van de manager. Ik heb geleerd dat ik minder vooroordelen hoef te hebben en dat ik niet perse bij mijn vrienden in het groepje hoef te zitten en dat vooruitwerken toch wel echt helpt (Charles Eijk).

-Dit project was waarschijnlijk het project waar ik het meest van genoten en geleerd heb in een lange tijd (Berkay Akbaba).

Als docent heb ik opnieuw genoten en ervaren hoe mooi onderwijs kan zijn!

Ingrid Ottenheijm
Tegemoetkoming in de kosten
Bij de servicebalie kunnen ouders een brochure krijgen over een tegemoetkoming in de kosten sociale –en culturele activiteiten in de kosten van kinderen.

Het gaat om een maximale vergoeding per jaar is €100,- voor de aanvrager plus €50,- voor ieder overig gezinslid ( inwonende echtgenoot/partner en eigen kinderen of stiefkinderen jonger dan 18 jaar).

U kunt een aanvraagformulier ook downloaden van www.maastricht.nl
Taaltoets en rekentoets

Het ministerie van OCW streeft naar een duurzame verbetering van het taal- en rekenonderwijs in Nederland en heeft daartoe een aantal maatregelen genomen. Zo krijgen alle leerlingen in het Voortgezet Onderwijs (ook degenen die geen wiskunde in hun pakket hebben) vanaf het schooljaar 2013-2014 te maken met een centrale rekentoets als onderdeel van het eindexamen. Ook wordt het examen voor het vak Nederlands aangepast.
In het kader van de voorbereiding op de invoering van deze nieuwe exameneisen zal het Porta Mosana College de komende maanden in alle brugklassen, derde klassen en vijfde klassen een rekentoets en twee taaltoetsen afnemen. Het gaat hierbij om toetsen die door het CITO zijn ontwikkeld om een beeld te krijgen van de taal- en rekenvaardigheden van leerlingen in verschillende leerjaren van het VO. Deze toetsen zijn belangrijk, omdat de uitkomst ervan ons tijdig aangeeft welke aanpassingen er (eventueel) in het onderwijsprogramma noodzakelijk zijn. Verder zijn we benieuwd naar het niveau waarop de individuele leerlingen presteren en naar de resultaten van onze school, vergeleken met landelijke gegevens.

Er wordt geen cijfer toegekend aan deze toetsen; ze tellen niet mee voor een rapport. Ook is er geen voorbereiding voor noodzakelijk. Wel wordt van de leerlingen verwacht dat zij op een serieuze manier aan de toetsen deelnemen. 

Voor elke jaarlaag is er (aangepast aan het niveau van het leerjaar) een rekentoets van 100 minuten, een taaltoets Lezen van 100 minuten en een taaltoets Taalverzorging (=spelling) van 50 minuten.

Mocht u nog meer informatie wensen over de taaltoets en rekentoets, neem dan een kijkje op de website www.steunpunttaalenrekenenvo.nl
Vensters voor verantwoording
De samenleving wil weten wat er gebeurt met gemeenschapsgeld dat wordt besteed aan onderwijs. Daarnaast willen ouders scholen beter kunnen vergelijken om zo voor hun kind de juiste school te kunnen uitkiezen. Om dit mogelijk te maken wordt er met ingang van 2011 gefaseerd gestart met een nieuwe vorm van toezicht door het Ministerie, inspectie en het College van Bestuur enerzijds en ouders en leerlingen anderzijds. Hiervoor is een nieuw digitaal systeem ontworpen: Vensters voor verantwoording.
Scholen hebben al jaren te maken met de verplichte ‘verticale verantwoording’. 
Dat zijn de harde cijfers over onder meer examenresultaten, die worden vastgesteld door de onderwijsinspectie. Daarnaast wordt er echter veel gezegd over het voortgezet onderwijs. Aangezien iedereen in aanraking komt met onderwijs, heeft ook iedereen hierover een mening. Maar waarop is die gebaseerd en wat maakt een school tot een goede school?

Het project ‘Vensters voor Verantwoording’ wil de komende twee jaren kwaliteitsstandaarden ontwikkelen. Met behulp van twintig indicatoren die betrekking hebben op onderwijsprestaties,kwaliteitszorg, onderwijsbeleid en bedrijfsvoering, kunnen VO- scholen horizontaal verantwoording afleggen, vaststellen waar ze staan en zich vergelijken met andere scholen via het internet. 
De indicatoren zullen samen een genuanceerd en afgewogen beeld geven van de prestaties van een school, maar ook van de sfeer en de tevredenheid bij ouders en leerlingen.
De informatie die de scholen aanleveren aan de overheidsinstanties komt nu ook beschikbaar voor de scholen zelf. De scholen kunnen zelf bepalen hoe ze deze gegevens publiceren en hebben daardoor meer regie over de beeldvorming van de school.

Het Porta Mosana College heeft het afgelopen schooljaar deze indicatoren beschreven, een tijdrovende opdracht, maar een uitdaging om een goed beeld te geven van onze school. De vensters staan open voor alle ouders via www.mijn.schoolvo.nl.

Meer informatie over het project is te vinden via http://www.venstersvoorverantwoording
Aleid van Bommel
Inspectiebezoek in het kader van talentontwikkeling

De Inspectie van het Onderwijs voert in opdracht van het ministerie van OCW een inventariserend onderzoek uit naar talentontwikkeling in het voortgezet onderwijs. De centrale onderzoeksvraag die hierbij geformuleerd is, luidt: ‘In welke mate en op welke wijze geven scholen in het voortgezet onderwijs inhoud en vorm aan talentontwikkeling?’ De Inspectie van het Onderwijs hoopt kansrijke indicatoren te kunnen formuleren die objectief de mate weergeven van de bijdrage die scholen leveren aan de talentontwikkeling van leerlingen. 

Om de centrale onderzoeksvraag te kunnen beantwoorden, heeft de Inspectie van het Onderwijs een literatuuronderzoek uitgevoerd, gesprekken gevoerd met een aantal experts op het gebied van talentontwikkeling en tot slot is er een steekproef van schoolgidsen genomen om te onderzoeken in welke mate talentontwikkeling in deze gidsen wordt beschreven.

Om inzicht te krijgen in talentontwikkeling in de praktijk, heeft de Inspectie van het Onderwijs twaalf scholen/vestigingen van het voortgezet onderwijs geselecteerd voor een uitgebreid schoolonderzoek. De vestigingen zijn geselecteerd op basis van de informatie die tijdens de schoolgidsenanalyse is gevonden of op aanbeveling van deskundigen. 
Omdat men talentontwikkeling graag in de volle breedte wil onderzoeken, bestaat de selectie zowel uit vmbo-afdelingen, als uit havo-afdelingen en vwo-afdelingen.

Het Porta Mosana College behoorde ook tot de selectie. Om die reden heeft de Inspectie van het Onderwijs op 29 maart een bezoek aan het Porta Mosana College gebracht. Tijdens dit bezoek zijn er gesprekken over talentontwikkeling gevoerd met de schoolleiding, leraren, functionarissen zorg & begeleiding, decanen en een aantal getalenteerde leerlingen. Aan het einde van de dag hebben de inspecteurs hun bevindingen aan de schoolleiding gepresenteerd. Een korte impressie:

De school creëert in de ogen van de inspectie een positief en stimulerend leerklimaat. De mogelijkheid om als (begaafde) leerling iets extra´s te doen is er en wordt ook echt gestimuleerd. Hiervoor krijgt de school een groot compliment. De leerlingen geven aan grote behoefte te hebben aan verrijking. Ze willen graag extra uitgedaagd worden. Deze uitdaging vinden zij onder andere in de vele verrijkingsmogelijkheden die er aangeboden worden. Hierbij valt onder andere te denken aan deelname aan debatwedstrijden, Meet the Boss, Model European Parliament, Olympiades,de public speech, Certi Lingua of het volgen van een module aan de Universiteit van Maastricht.

De basiskwaliteit van de lessen wordt over het algemeen als goed ervaren. Differentiatie binnen de lessen wordt als aandachtspunt genoemd. Een ander punt van aandacht behoeft het startmoment van de les. De inspecteurs hebben vastgesteld, dat niet alle lessen op tijd van start gaan. De schoolleiding heeft de opdracht gekregen om in het kader van de contacttijd hier iets aan te doen. Het voorstel van de inspectie was om, gezien de drukte in het gebouw, een looptijd van vijf minuten tussen elke les in te lassen. 

De inspecteurs geven aan onder de indruk te zijn wat er binnen de school op het gebied van talentontwikkeling gebeurt, zeker gezien de omstandigheden waarin dit plaatsvindt. Hierbij doelden zij op de huisvestingssituatie en de beperkte financiële middelen die ons ter beschikking staan.

De Inspectie van het Onderwijs heeft voor het onderzoek naar talentontwikkeling in totaal twaalf middelbare scholen geselecteerd. Op basis van de bevindingen wordt een rapport opgesteld. Eind van dit schooljaar wordt dit rapport gepresenteerd. Alle deelnemende scholen zullen uitgenodigd worden om bij deze presentatie aanwezig te zijn. 

Namens de schoolleiding,

Pauline Mol
Teamleider V4,5,6/N-profielen
terug
Zorg
Stichting Jonge Helden
Begin schooljaar 2011–2012 start er op onze school een programma rondom rouw en verlies ten behoeve van onze leerlingen die met scheiding te maken hebben gehad. Dit programma wordt georganiseerd in samenwerking met Stichting Jonge Helden (www.stichtingjongehelden.nl).

Deelnemers op andere scholen zijn zeer tevreden (ze geven het programma een gemiddelde 8.6). Zij merken dat zij zich naderhand anders voelen: opgelucht, blijer, minder verdrietig, minder angstig, minder schuldgevoel. Ze denken na het volgen van het programma positiever over zichzelf en hun leven en hebben minder last van loyaliteitsconflicten, ze hebben een beter contact met beide ouders en weten beter wat te doen bij problemen. 

Het doel van Stichting Jonge Helden is voorkomen dat jongeren ernstig vastlopen nadat ze met een ingrijpend verlies te maken hebben gehad dat ze niet (voldoende) hebben kunnen verwerken. Dit kunnen kinderen en jongeren zijn van wie de vader, moeder, broer of zus is overleden of kinderen van scheidende of gescheiden ouders.

Om kinderen en jongeren met rouw en verlies preventief te begeleiden en ondersteunen, organiseert Stichting Jonge Helden op scholen preventieve rouw- en verliesprogramma’s:
· Het Jonge Helden Sterprogramma voor jongeren met rouw (en hun ouders). Tot onze grote spijt is dit programma niet door kunnen gaan in verband met te weinig aanmeldingen. 

· Het Jonge Helden Kameleonprogramma voor scheidingskinderen (en hun ouders). 

Voor het Jonge Helden Kameleonprogramma komen de jongeren zes keer bij elkaar met leeftijdsgenoten die hetzelfde hebben meegemaakt. Ouder(s)/verzorger(s) krijgen informatie, steun en tips. Beide programma’s zijn met veel zorg ontwikkeld en hebben hun effectiviteit in de praktijk bewezen. 

De programma’s worden begeleid door professionele coaches. Deelname aan de programma’s is vrijwillig en kosteloos. Zo wil Stichting Jonge Helden de programma’s voor alle kinderen en jongeren toegankelijk maken.

Op het Porta Mosana College gaat Stichting Jonge Helden met een Kameleonprogramma (scheidingskinderen) van start in september 2011. Dit programma bestaat uit de volgende onderdelen:
· Een voorlichtingsavond op school speciaal voor ouder(s)/verzorger(s) van wie de kinderen mee gaan doen.

· Een individueel intakegesprek op school door de coaches met de deelnemende leerlingen.

· Zes bijeenkomsten op school voor de leerlingen.

· Een afsluitende individueel gesprek op school voor ouder(s)/verzorger(s) met één van de coaches. 
Tijdens de voorlichtingsavond zal de inhoud van de bijeenkomsten met de jongeren worden toegelicht. Deze voorlichtingsavond wordt verzorgd door de coaches die de bijeenkomsten gaan begeleiden. 

Om in het nieuwe schooljaar te starten gaan we na de carnavalsvakantie inventariseren wie wil deelnemen aan dit programma. 

Met vriendelijke groet, 
Suzanne Gielen 

Zorgcoördinator 

terug
Porta cultureel

Cabaret: Porta Mosana Grenzeloos
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Insiders weten het: om de twee jaar hebben we cabaret! Bijna vanaf dag één van het schooljaar wordt erover gepraat en de eerste voorbereidingen gaan ergens in september al van start. 

Het is een soort virus dat de school infecteert en waar geen ontkomen aan is. Alle begeleiders (ik tel er vijftien !) onder aansturing van Jacco gaan aan de slag om de audities aan te kondigen en voor te bereiden. Als de data eenmaal bekend zijn (er waren drie middagen nodig voor de audities) kan het grote en lange feest beginnen.

Want dat het een feest is om mee te mogen doen spatte er ook deze keer weer vanaf. 
De grote dansgroep, het podiumbestrijkende koor, het magnifieke orkest, de Nederlandstalige en Engelstalige cabaretiers en zangsolisten (leerlingen en docenten), en de crew die de techniek, de decors en het geluid verzorgden waren perfect op elkaar ingespeeld en wij , als toeschouwers, hoefden alleen nog maar te genieten.

En genoten hebben we! Zoveel creativiteit en allemaal Porta Mosana made! Alle teksten zijn geschreven door onze leerlingen en docenten zelf ! 
Door het programmaboekje bladerend zie je hoeveel creatievelingen er op onze school zijn, maar ook hoe zij ervan genieten om dit te mogen laten zien.

Grenzeloos genieten heeft ons allemaal hierin verenigd en gelukkig hoeven wij hiervoor niet de grens over.

Dank, dank, dank daarvoor aan alle medewerkers! We kijken nu al uit naar 2013!

Namens ons allemaal!

Marie-Louise van Wesemael

terug
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Basketbaltoernooi Brugklas
Op vrijdag 4 Februari waren de havo/vwo en havo brugklassen aan de beurt voor het basketbaltoernooi dat werd georganiseerd door BSM havo 4. Op maandag 31 januari waren de tto en vwo brugklassen al aan de beurt geweest. Dat was een zeer geslaagde dag. We hoopten dan ook dat deze dag ook goed zou verlopen. Iedereen was netjes om half 9 aanwezig in de gymzaal. De kinderen waren ingedeeld in teams door hun gymleraren. Elk team had een naam van een land. Er waren 3 poules waarin 6 teams waren ingedeeld. Elk team werd een coach toegewezen die het team moest begeleiden en het wisselen moest regelen. 

Om 9 uur was het dan zover en konden de eerste wedstrijden beginnen. Een wedstrijd duurde 15 minuten. De brugklassers waren erg fanatiek en gedreven om te winnen. Dankzij goede scheidsrechters verliepen de wedstrijden prima.

Om 12:45 had iedereen pauze en konden de kinderen een lekkere zelfgemaakte wafel halen in de kantine. Intussen was het wedstrijdsecretariaat druk bezig om alle punten op te tellen en bekend  te maken wie in de verliezersronde zaten en wie in de finales.           

De wedstrijden waren erg spannend. In de halve finale is er zelfs met strafworpen moeten worden beslist wie door zou gaan naar de finale. Uiteindelijk kwamen 2 teams uit HV1F in de finale. De winnaars hebben een medaille gekregen. Het was een leuke, sportieve dag, die goed was verlopen.  

Barbara Schmetz, BSM havo 4
Porta Ski 2011
Op 3 februari zijn we met een bus naar Oostenrijk vertrokken. Het was een lange rit, maar wel heel gezellig. We hebben s'nachts gereden dus toen we aankwamen konden we ons al meteen gaan klaarmaken om de piste op te gaan. We hebben vijf dagen op de pistes gestaan. Het weer was super dus in de lunch konden we lekker in het zonnetje zitten. Het was ook een hele gezellige groep en met de dag werden we hechter. Twee avonden zijn we gaan rodelen en snowtuben. Dat was ook heel erg leuk. 
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Het enige jammere was dat er een paar gewonden zijn gevallen, maar ondanks dit was de week echt super! 

Floor en Luca 

Mission Olympic veldloopteam succesvol
Donderdag 31 maart j.l. nam onze school deel aan de voorronde van de Mission Olympic veldloop. Deze voorronde werd dit jaar georganiseerd in Haaksbergen. De veldloop diende als kwalificatie voor de finale van de Nationale Kampioenschappen voor scholieren tijdens de Mission Olympic 'The School Final' in Amsterdam. 
Onder barre omstandigheden, regen en een zwaar, modderig parcours, hebben onze leerlingen prima prestaties geleverd. In alle categorieën(per categorie 90 lopers en gem. 5 lopers per school) zijn ze steeds bij de eerste 10 scholen geëindigd. Onder begeleiding van onze gymdocenten Spinder, Berendschot, Ballieux  en een tiental BSM-leerlingen, die prima coachwerk hebben verricht, hebben onze teams de volgende resultaten behaald:

Jongens 1e klas: 

4e
beste klassering:
Milan Koetsiers (6e)

Meisjes 1e klas:

7e
beste klassering:
Renee Schauwaart(14e)

Jongens 2e klas:

7e
beste klassering:
Mitchell de Jong (2e)

Meisjes 2e klas:

10e 
beste klassering: 
Sera Delsing (30e)

Jongens 3e klas:

8e 
beste klassering:
Stefan le Roux (16e)

Meisjes 3e klas:

2e
beste klassering:
Elin Boijens (7e)

Jongens Bovenbouw

5e
beste klassering:
Sjoerd van Hooren (8e)

Meisjes Bovenbouw

1e
beste klassering:
Bo Ummels (3e)

Bij het uitkomen van deze nieuwsbrief was nog niet officieel bekend of onze school zich gekwalificeerd heeft voor de finale, maar volgens onze eigen berekeningen zijn we in het totaal klassement als 4e geëindigd. En dat zou kwalificatie betekenen. Een heel mooi resultaat, waarmee we de lopers en het begeleidingsteam van harte feliciteren. En natuurlijk wensen wij ze veel succes tijdens ‘The School Final’ op 10 juni a.s. 

 

Volleybaltoernooi 3e klassen
Als sluitstuk van de 3e periode staat er maandag 18 april een groots volleybaltoernooi voor de 3e klassen op het programma. Verdeeld over onze gymzalen en sporthal De Heeg zullen in zo’n 35 teams in actie komen. 

De organisatie van dit evenement is in handen van de BSM-leerlingen van 4 VWO. Zij hebben onder leiding van dhr. Spinder de afgelopen maand veel tijd gestoken in de voorbereiding en zullen ook tijdens het toernooi zorg dragen voor een optimale wedstrijdsfeer.

Wij wensen zowel de deelnemers als de organisatoren veel succes.

terug
